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' SECRETARIA MUNICIPAL DE

! ASSISTENCIA SOCIAL

MEMORANDO N° 449/2023 SEMAS

A Sua Exceléncia o Senhor
James Marlan Fewreira Barbosa
Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia

Nesta

Assunfo: Solicitacdo de autorizac@io para confratacdo de empresa  (INSTITUTO)
especidlizado em Oficinas de Quadlificagdo Profissional e Cursos de Capacitagdo para
Profissionais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

Senhor Prefeito,

Considerando a necessidade de desenvolver habilidades e competéncias dos
usudrios da Politica de Assisténcia  Social, fomentando pratficas  associativista
empreendedoras que possibilitem a inser¢gdo no mercado de trabalho, dessa formada da
populacdo vulneravel, que muitas vezes sem oportunidades que ndo se adeguam as
propostas devidos as questdes relacionadas a grau de escolaridades, filhos dependentes e
recursos financeiros, a secretaria Municipal de Assisténcia Social estd implantando o
projeto (AGORA TO PRONTO) que tem como primicia oportunizar oficinas profissionalizantes
nas proprias comunidades onde j& funcionam os servigos socios assisténcias com suporie
técnicos das equipes e com hordrio adequado as necessidades das familias vulnerdveis
gue sdo acompanhadas pela equipe- PAIF E CADUNICO.

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais do SUAS para que eles
possam melhorar sua performa-se profissional e melhor atender a populacdo Limoerense.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vem por meio deste, solicitar
autorizacdo para confratac@io do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL
JOAO DE BARRO, inscrito no CNPJ sob n° 22.831.828/0001-24, locadlizado no cuct. Pov. Pau-
Darco, $/N, bairro Pav Darco/Arapiraca/Al, CEP:57.319.100. Especializado em OFICINAS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Que acontecerd de 21 de Julho a 20 de outubro de 2023,
no Municipio de Limoeiro de Anadia/AL.

Considerando gque o INSTITUTO escothido, é Referéncia como uma ‘lnsﬁ‘rui(;éo gue
promove transformac@o social, realizando OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL em
todo Estado, formando pessoas para atuar no mercado de frabalho de forma satisfatdria.

Atenciosamente,

X
Patricia LopesTaigino Albuquerque
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n® 063/2023

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cdnego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

I- OBIJETO: Conftratacdo de empresa (INSTITUTO) especializado em Oficinas de
Qudlificacdo Profissional e Cursos de Capacitacdo para Profissionais do Sistema Unico da
Assisténcia  Social (SUAS]).

iI- DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE - A presente inexigibilidade de licitagdo
ocorrerd de acordo com o Art. 74, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. O servigo a ser
contratado exige um trabalho especializado de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo.

Hi- DA JUSTIFICATIVA- Necessidade de desenvolver habilidades e competéncias dos
usudrios da Politica de Assisténcia Social, fomentando pratficas  associativista
empreendedoras que possibilitern o insercdo no mercado de frabalhe dessa tomada
da populagdo vulnerdvel que muitas vezes sem oportunidades que ndo se adequam
as propostas devidos as questdes relacionadas a grau de escolaridades, filhos
dependentes e recursos financeiros, a secretaria Municipal de Assisténcia Social est&
implantando o projeto (AGORA TO PRONTO) gue tem como primicia oporfunizar
oficinas profissionalizantes nas proprias comunidades onde j& funcionam os servigos
sdcios assisténcias com suporte técnicos das equipes e com hordrio adequado as
necessidades das familias vulnerdveis que s&o acompanhadas da equipe PAIF E
CADUNICO e CAPACITAR os profissionais do SUAS para que eles possam melhorar sua
performa-se profissional e melhor atender a populagdo Limoerense.

ill. 1.1 DA ESCOLHA DO CONTRATADO- A escotha do Instituto Jodo de Barro deu-
se em razdo de sua notdria especializacdo a qual observamos pelos projetos j&
desenvolvidos em diversos municipios do esfado de Alagoas, o gue foi demostrado
pelo relatério fotogrdficos dos cursos realizados, atestados de capacidade técnica e
depoimento de participantes, video o gue demonstra o excelente aproveitamento e
resultados dos cursos profissionalizantes e comprometimenio e competéncia da
Instifuicdo.

Ill. 1.2. DO PRECO PROPOSTO - O preco da hora aula é compativel com o prego
praticado pela empresa em outros Municipios, o que foi demostrado nas notas Fiscais
e contratos apresentados e juntados a este.

IV- DA DATA E LOCAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS: Que acontecerd de 21 de Julho
a 20 de Qutubro de 2023, no Municipio de Limoeiro de Anadia/AL.

V- DO PRAZO PARA EXECUCAQO DOS SERVICOS- O servico deverd ser iniciado no prazo
mdaximo de 3 (TRES) dias utels, a partir da ordem de Servico expedida pela secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Vi- DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS- O servico deverd se executado de forma
Presencial, seguindo datas e hordrios determinado pela Secretaria de Assisténcia
Social.

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Conego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245
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VIl- DO VALOR TOTAL DOS SERVICOS: O valor fotal dos servicos &-de- R$)904.320,00
(novecenfos e qualro mil, trezenlos e vinte reais) conforme proposta orcamentdaria

enviada pela empresa para uma futura contratacdo.

e

Viil- DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado de forma parcelada, em 3
(trés) parcelas, a primeira serd efetuada no ato da assinatura do contrato e as demais
no decorrer da execucdio do processo conforme proposta em anexo, conforme
ordem de servico e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada,
acompanhada das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, atualizadas.

IX- DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo do presente
Conftrato correrGo & conta dos recursos proprios da Prefeitura Municipal de Limoeiro de
Anadia/AL.

X- DA VIGENCIA CONTRATUAL: O presente Confrato vigorard por 06 (seis) meses, a partir
da data de sua assinatura. Podendo ser promogado a critério da Administragdo.

Xi- DO CONTROLE DA EXECUGCAO DOS SERVICOS: A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social designa os servidores abaixo, para atuarem como fiscal e gestor de contrato:

- 8¢ Mariza Rodrigues da Silva inscrita no CPF sob n° 084.976.574-51 designado
FISCAL de conirato.

- Aline Daniela Santos Floriano, Malricula n® 000028, inscrifa no CPF sob n°
043.964.574-30, designado GESTOR(A) de contrato.

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas  as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como ¢ nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso.

A fiscalizac@o ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante tferceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado cu de qualidade inferior
e, ha ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos.

XIl - DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Comete infracdo administrafiva, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
Confratada que, no decorrer da confratacdo:

a} Inexecutar total ou parcialmente o conirato;

b} Apresentar documeniacdo falsa;

c) Comportar-se de modo iniddneo

d} Cometer fraude fiscal;

e) Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Conego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE
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f) A Coniratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

f) Multa:

Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contfrato,
no caso de inexecucdo fotal ou parcial da obrigagcdo assumida, podendo
ser cumulada com a multa moratdria, desde que o valor cumulado das
penalidades nGo supere o valor fotal do contrato.

3. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de até cinco anos;

4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancdes.

g) A aplicac@o de qualquer das pendalidades previstas realizar-se-& em processo
administrafivo que assegurard o confraditério e a ampla defesa, observando-se ©
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

h) A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo o
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como ©
dano causado d Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

i) As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contfratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da
garantia, se houver, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritfos na Divida Ativa e
cobrados judicialmente.

i) Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de
10 {dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac@o enviada pela
autoridade competente.

I} As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

m) Cabe ao gestor da Pasta requisitante julgar o processo de aplicagdo de
pendlidade, de acordo com nofificacdo expedida pelo fiscal ou gestor do
contrato,

n) apds consulta & consultoria técnica de licitagcdes do municipio, devendo o
julgamento ser rafificado pelo chefe do Poder Executivo.

Xiil- DA OBRIGACAO DO CONTRATANTE

a) Acompanhar e Fiscalizar a execugdo do contrato, formalizado por meio de
Nota de Empenho;

b) Receber os servicos realizados pela confratada, de acordo com «
especificacdo que constam no Termo de Referéncia, bem como atestar as
Notas de Servigos;

c) Recusar, com devida justificativa, qualquer servigo redlizado fora das
especificagdes constantes neste termo de referéncia;

d) Efetuar pagamento correspondente & fatura emitida devidamente afestada.

23
i

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cdénego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n° 36, Fone: (82) 3523 1245



a

vancd

' SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

com YOG

XIV- DA OBRIGACAO DO CONTRATADO

o QN
a) Proceder com a redlizac@o dos servicos de acordo com as especxﬂcogqés i

constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da Nota de Servigcos em‘r%g
no local e prazo estipulados na ordem de Servicos; L

b) Assumir todo o dnus referente & redlizagcdo dos servicos deste con‘rr‘@j@{ : )
desde os saldrios de seus empregados, como fambém os encargos TrObOlhlSTCTS5d R

previdencidrios, fiscais e comerciais, que venham a incidir sobre 0 mesmo e o
transporte até os locais determinados em ordem de servigo;

c) Assinar o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da notificagcdo por
parte da Administracdo, sob pena de decair o direito & confratagdo e submeter-
se ds cominacdes da Lei;

d) Comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas que antecedem a data da prestagdo do servigo, os
motivos que impossibilitem a realizac@io do servico no prazo previsto, com «
devida

comprovacdo do motivo;

e) N&o transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas;

f) Manter no local da prestacdo de servico o material e equipe necessdarios e
suficientes para a boa execugdio dos servigos;

gl A empresa deverd acompanhar a prestacdo dos servicos, garantindo sua
prestacdo satisfatdria, durante todo o pericdo contratado, ndo podendo encerrar
as atividades antes do hordrio acordado; _

h) A Contratada deverd ter todo o ferramental apropriado e especifico para
a execucdo de quaisquer servigos.

ANEXO | - ESPECIFICAGOES

CURSO CARGA QUANT VALOR ‘fg;gf
ITEM PROFISSIONALIZ | HORARIA POR PARTICIPA}\!TE UNITARIO GARGA
ANTES PARTICIPANTE HORA HORARIA
Confeiteira 40h 30 27,50 33.000,00
2. Doces e 40h 30 27.50 33.000,00
Salgados
3. Manicure e 40h 60 27,50 66.000,00
Pedicure
4, Maguiagem 20h 60 27.50 33.000,00
5. Design de 40h 30 27.50 33.000,00
sobrancelhas
Cabeleireiro 80h 60 27,50 132.000,00
Eletricista 60n 60 27,50 99.000,00
residencial
Pedreiro 100h 30 27,50 82.500,00
9. Informatica 80h 30 27.50 66.000,00
bdésica e

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cénego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245

N



'+ SECRETARIA MUNICIPAL DE

a v on C a com ¥ O C ( ASSESTENGEA S@CEAL
avangada
10. Rotinas 60h 30 27,50 49.500,00
Administrativas
11. | Midias Sociais 60h 30 27,50 49.500,00 e
l* N
12. | Inglés Bdsico 460h 30 27,50 ‘
13. | Costura criativa 40h 30 27,50 33.000,042
14. | Sabonetes 40h 30 27.50 33.000,004%,,
artesanais RS
TOTAL DA PROPOSTA: 792.000,00
ah |y | VAOR | A
ITEM CAPACITACAO | HORARIA POR : UNITARIO
PARTICIPANTE PARTICIPANTE HORA GARGA
HORARIA
Habilidades
I. Socioemocionai 04h 54 32,50 7.020,00
S
Trabalho  social
o, | com  famiias 20h 54 32,50 | 35.100,00
usuarias do
SUAS
Comunicacdo
3. ndo violenta no 20h 54 32.50 35.100,00
PAIF
A importéncia
da atudlizacdo
dos dados
4, | cadasirais e do 20h 54 32,50 | 35.100,00
acompanhame
nfo pela
protecdo Social
bdsica
Total da proposia 112.320,00

VALOR TOTAL DAS PROPOSTAS RS 904.320,00

Limoeiro de Anadia/AlL, 23 de Junho de 2023.

Atenciosamente,

Patricia Lop%gino Albuquerque
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°® 063/2023

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia

Rua Coénego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245
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- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
-~ Sr?, Patricia Itargino
- Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia — AL

OFiCIO N°067/2023 Arapiraca-AL, 20 de junho 2023.

ASSUNTO: Entrega de documentagao para arealizacéo das Oficinas de Qualificagéo

Profissional para os Usuarios da Politica de Assisténcia Social, do Programa Avanca,

~ Limoeiro.

- Prezada Secretaria,

Segue anexo a documentagdo necessdria, relacionada abaixo, para

- andamento no processo de contratagdo para a realizacdo das Oficinas de

- 9.

)
O N o o b~ Db~

™ Qualificagé&o Profissional para os Usuarios da Politica de Assisténcia Social, do

Programa Avancga, Limoeiro.

Plano de Trabalho;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
Edital de Convocacéao 04/05/2015;

Ata de Fundagao;

Lista de Frequéncia da Ata de Fundacao;
Terceira Alteragéo Estatutaria;

Edital de Assembleia de 02/05/2023;

Ata de Assembleia de 13/06/2023;

Lista de Frequéncia 13/06/2023;

10. Documentacao da Diretoria e Conselho Fiscal;

11. Certidbes de regularidade.
12. Atestado de Capacidade Técnica;
13. Ata de assembleia sobre Reajuste de valor de hora/aula;

Colocamo-nos a disposigdo para qualquer esclarecimentos e/ou ajustes

necessarios.

VifM”pau d'Arco, SIN ~ Zona Rural . Arapiraca-AL .. CEP: 57.319-100 .
. CNPJ: 22.631.828/0001-24

Atenciosamente,

!

A

1Ay
Aline %;tﬁg a de Barros Cavalcante
Presidente do Instituto Jodo de Barro

(82)9 880

E-nail: institutosocialivaodebarro@eutlook.com /Tel;




1.
CONTRATANTE: Secrelaria Municipal de Assisténcia Social de Limoeiro de Anadia - AL

"TITULO DA PROPOSTA: Contr e-aiéﬁéu de !nstﬁ‘i}@é&c‘) g;%aré prestacao de servicos de Ofcmne
qualificacdo profissional para o Mercado de trabaltho para os usuarios da Politicgu

, . . - L ) o Y
| Assisténcia Social, do Programa Agora To Pronto; e capacitagdo para os Trabathadores dd7y v

PLANO DE TRABALHO
'DADOS DE IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

1Yo

SUAS.
2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:
| Nome: Instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro
CNPJ: 22.831.828/0001-24 -
Wéndere@o: Vila Pau d'Arco, 46 — Zona Rural ~ Afapkii‘aca-/-\i. ~ CEP: 57.319-890
Contato,  (82)9 9805-9555 B o - ‘
E-mail: R i

3. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PROPONENTE

| Nome:

_ Aline Barbosa de Barros Cavalcante

Cargo/Fungéo:" : Presidente

CPF: 053.688.914-74

;'RGJ o 11914486 — SSP/AL

Endereco: Vila Pau d'Arco, 53 — Zona Rural — Arapiraca-AL
CEP: - 57.319-990

E-mail: | ontalofimeniutomandehartoal org

4. APRESENTAGAO DA INSTITUIGAO:

O Instituto de Desenvolvimento Socioambiental Jodo de Barro ¢ uma Organizacio da

Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, fundada em 2015, pela iniciativa de profissionais que

almejavam transformar a vida de criancgas, adolescentes e jovens em situagao de vulnerabiidade

- efou risco social, por meio de acOes voltadas a assisténcia social, educagdo, esporte, cultura,

' saude.

lazer e acolhimento famiiar,

Os profissionais envolvidos entendem que, através do conhecimento e das oportunidades ¢

- possivel fortalecer a inclusao social e transformar a vida de inumeras familias. Durante o percurso
|

| I . e _— g . |
| foi se ampliando a vivéncia com novas pessoas, empresas e orgdos publicos, o que oportunizou

x alguns
ot
i
|
1

|

pitares de atuacio:
Assisténcia Social: Atendimento a criangas e adolescentes, no contraturno escolar, através

de oficinas de: literatura, musica, karaté, cultura, xadrez; reforgo escolar, aulas de inglés
basico; aulas de informatica.

Este trabalho ¢ possivel em parceria com os setores publico e privado, e com o angajamento

Vita Pau d'Arco, 46 « Zona Rural - Arapiraca-AL - CEP 57 319.6990

E-mail contalo@instius

i

GNP 22 831.828/0001-24

o [Tel (B2)9 9805-9585
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s frmar parcena com o instituto Jodo do s

dos cidadaos. que ao fazer uma doa

podem transformar a vida de

sotenas crancas, adolescentes e jovens

4 Capacitacdo para jovens, mutheres o adultos: promove o desenvolvanento sooa

econdmico para mulheres ovens e adultos, através de oficinas voltadas a insergao 1o
nercado de trabalho, tais como Oratona, entrevisia de emprego. elabor

curriculo, comportamento, nogoes basicas de porlugués e matemabica, atendiment

pubhco, empreendedonsmo, cursos nas areas de Culinana. Beleza, Conslit
dentre outras oficinas
i Formacao: Proporcienar o desenvolvimento profissional e pessoal dos profiss

[nstituicdes, publica ou privada Tendo em vista que. os indwiduos capacitados tendem

a adquirir novas habilidades e melhorar seu desempenho em suas funco

- 1

4 Habitagdo: Elaboracdo e execucac de Planos e Projetos para Programas de Methonias
Habitacionals. a exemplo de: Planos Locais de Habitacao de Interesse Social (PLHIS)
[

Plano Municipal de Saneamente. Projetos de Trabalhos Sociais (PTS's), via Governo

Federal

5. JUSTIFICATIVA

Esta Proposta tem 0Z objetivos principais:

» Promover oficinas de qualificagdo profissional para o mercado de trabalho para 840
usuarios da Politica de Assisténcia Social: Tendo em vista que a LOAS (1993). alterada
pela Lei 12.435 de 2011, em seu Art. 2° elenca os objetivos da assisténcia social, e dentre
gles traz a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, esta proposta aparece no
sentido de dar oportunidade as familias que se encontram em 1isco e vulnerabilidade sogial,
subsidiando as com a preparacio necessana para as exigencias do mercado de trabatho |
atual, partindo do pressuposto  de que a educagdo tem cardter hbertador, ampha a
capacidade critica dos individuos, denotando fungao de inclusao social
Vale salientar que essas oficinas alern de desenvolver a capacitacao de conhecimento |
técnico desses alunos, foca também no ambito sccioemocional € cultural, preparando-os |
para que possam estrulurar seus projetos de vida, bem como, lomar decisées e
enfrentar situagbes novas ou adversas.

; Promover capacitacdo para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social |
| (SUAS): visando potencializar as acgées do cotdianc dos profissionais do Suas. para que estes
profissionais contribuam efetivamente com a profissionalizacao do Sistema Unico de Assisténcia

Social - BUAS e a consolidagéo da Assisténcia Social enquanto politica publica de direito

Todos.os dias os trabalhadores do SUAS se defrontam com novos desafios ao oparar e |

Vila Pau d Arco, 46 -~ Zona Rural ~ Arapraca-Al -~ CEP 57 316-990 -
ONPLY 22 B31 BZ8IGOG1-24
= el (B2)8 88059555

Eemail o
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complexo e recente requer a reconfiguracio. qualificacao e aptimoramento da capacidards
~ exercicio profissional para a garantia e consehdacdo de direttos
Neste sentido. a formacao aqui apresentada justifica-se, pois cabe aos Municiplos elab:
diagnosticos da necessidade de formacao e capacitagdo do SUAS, com base em seu S‘usiérm@%
atengdes e oferlas de assisténcia social, estrulura da rede, quantificacio e caracleriza
profissionais e sdo os MUNICIpios  0s  responsaveis por realizar capacitacoes infrodutdnas
(nivelamento) com contetdos essenciais do SUAS. a atualizacdo e supervisdo técnica da rede
socioassistencial estatal e conveniada bem como o observar o cumprimento das metas previstas no

- Plano Decenal da Assisténcia Social.

Esta capacitacdo integrara uma estrategia da gestao municipal almejando melhorar o
gerenciamento dos beneficios ¢ a implantagédo e execuc¢do de programas. projetos ou servicos, com ¢
foco na centralidade da Politica de Assisténcia Social e na Educagdo Permanente, eia realizara a
qualificacéo e valorizacdo dos trabalhadores que é atribuicdo dos entes federativos: Unido, Estados.
Municipios e Distrito Federal, possibilitando assim:

: + Conhecimentos e desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais.
considerando;
+ A descentralizagao da gestao da politica e da participagdo no controle social
4 Aampliagdo da oferta e qualidade dos Servicos:
4+ Novas apropriacbes decorrentes da sistematizacdo e andlise das dinamicas e

necessidades dos individuos e familias atendidos.

Os trabalhadores da rede serdo qgualificados e se apropriarac da fundamentacio tedrica, técmica &

- operativa, bem como no desenvolvimento de novas competéncias e habilidades.

6. METODOLOGIA

A qualificagéo profissional € uma das exigéncias do mercado de trabalho, e trazemos esta
proposta para os usuarios e trabalhadores da Politica de Assisténcia Social
A base pedagaogica metodoldgica das oficinas estar centrada no desenvolvimento tedrico e

| pratico dos participantes, oportunizando uma aprendizagem de forma sistermatica, criando situagoes
{ para o desenvolvimento das competencias requeridas para o mercado de trabalho Como sugete
;

| FREIRE (2004), o sujeito ndo é passivo, o norte metodologico para 0s profissionais formadores, tem

| por principio levar em consideragao a necessidade do fortalecimento da cid

adania e 0 crescimento |
| ;
% dos envolvidos como cidadao de direi{o.

i Assim sendo, buscaremos o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e uma ;

Mia Pau ¢'Arco, 46 — Zona Rusal — Arapiraca-Al. ~ CEP 57 319-990 -
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efetiva qm M\,:‘i\ao léenica baseada fade do mercada,

40 apenas na ned

constante do fortalecimento deles

s @ de sua autonomia, Ou seja. tando os anvolvidos

profagonistas de sua frajetona profissional. proporcionando uma educ:
oferecendo alternativas para ampharem a cidadania e fornando-os

no mercado.

O controle de frequéncia serd efetundo dianamento, amdo O minimo de

cmeo por cento) do total de horas/aulas de cada componente curriculas
As lécnicas de ensino uliizadas serdo pensadas para atender g helerogeneidade das

furmas, fazendo uso de metodologias adequadas ao publico, visto que cada um tem uma
necessidade e uma forma propna de aprender

As oficinas de Qualificagao profissional para o Mercado de trabatho para os usuanos da

Politica de Assisténcia Social serao
o ' ‘LUFSO : Quantidade | CH - Presencial
C n‘eit&x e 30 Usuarios t
| Doces e -;alqaczos i 30 usudrios
Man curegPedicure . B0usvarios
. Maguiagem - e 60 qcuano{
- Design de ‘;nbrancL has o . 30usuarios
_Cabeleireiro . SOusudrios T ggp
LV{E_viemc istaresidencial 80 usuarios
Pedrerodecbras . 30usuzgrios
Informatica » T 30 usuarios
- idias bocsats S o 30 usuarios
| Rotinas administrativas o 30 usuarios )
, i *,,_*."9 és basico o 30Qusudrios B
; Costura criativa ... 30usuarios i
Sczbonete artesanais e 30 usuarios
As 14 oficinas de qualificacdo para o mercado de trabalho irdo contemplar 540
(quinhentos e quarenta) alunos, no municipio de Limoeiro de Anadia.

A Proposta de Capacitacdo do Instituto Joao de Barro para os trabalhadores do SUAS que
catuam na Protecdo Social Basica, traz um modelo de formacéo ativo (fazendo uso do Ciclo De

Aprendizagem Vivencial - CAV), colaborativa, com feedbacks e reflexdes Sendo » proporcionado um

- Bspaco participalivo, valorizando as experiéncias e vivéncias de cada um, e se ulibzando de

| recursos que trardo mudancas no espago socio-ocupacional dos envolvidos.
i A capacitagao para os profissionais do SUAS contara com oficinas presenciais que buscardo
- desenvolver as habilidades dos trabal thadores, sendo elas

Vila Pau d'Arco, 46 ~ Zona Rural — Arapiraca-AlL - CEP 57 319.940 -
CNP.) 22 831 82810301 ~24
o7 o fTed (829 980°

E-mail ¢

Scanned with CamScanner



Curgo dos Trabalhadores do SUAS | Carga ? Quantidade
% horaria
“Habilidades Socicemocionais ? O 04h
Trabatho social com familias usuarias do SUAS j 20h : 54
Comunicacdo Nao Violenia no PAIF ! 20h
;MAWi‘%"ngj'orfémbéaWdzé a‘fi)a%ié&(‘tzﬁd‘d'o‘s dados cadastrais e do ; - 20h

| acompanhamento pela Protecao Social Basica

7. OBJETIVO GERAL. |

4 Promover qualificacdo profissional para os usuanios e lrabalhadores da Politica de

Assisténcia Social.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover o protagonismo de mulheres e adultos, promovendo a capacitacao e

qualificacdo profissional, potencializande maior oportunidade para compelir no

W

mercado de trabalho, como também o desenvolvimento de competéncia

socioemaocionais.
» Possibilitar acs individuos o seu desenvolvimento pessoal;

» Promover acesso ao conhecimento e a integragdo social, oportunizando aos
participantes condicBes para a insercao no mercado de trabalho (formal e/ou
informal), orientando-os para o enfrentamento das dificuldades na insergdo no

ambiente profissional;

» Contribuir para a qualidade de vida dos jovens e adullos, e suas familias que se

encontram em situacao de risco social;
! » Contribuir para a soluc@o desse cenario atual desafiador para os participantes e por
; conseguinte promover a evolucdo da forca de trabalho no Brasil,

» Qualificar os profissionais do SUAS para que eles possam melhorar sua performa-se
profissional e methor atender a populago,
» Fazer com que os profissionais sejam capazes de responder as demandas,

problemas e dificuldades que emergem dos processos de trabalho e das praticas

]
i
ii profissionais desenvolvidas pelos trabalhadores:

Vila Pau d'Arco, 46 — Zona Rural ~ Arapiraca-Al. - CEP: 57.319.990 —
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= Desenvolver as npetén

5

quahdade da gestdo do SUAS e do provimento

» Modifi pracessos de trabatho e praticas profissionais madequ

paradigma  da  Assisténcia entendida  enquanto politca de

contributiva. inserida no ambito da Segundade 5

SEBLIcOAVe T

w0

v Usudrios e trabalhadores da Politica de Assisténcia Social do municipio de Limosiro

Anadia-AL

10 INDICADORES DE DESEMPENHO

Investir em capac tacao contribu a a o desenvolvimento deles tanto no profing onal g guanio

no pessoal. Mas, um grande desafio € saber se esse mvestimento tem dado certo ou ndo. Para is

existem 0$ indicadores de desempenho.
Estes indicadores de desempenho s8o importanies ferramentas utiizadas para medir a

eficacia dos cursos e o respectivo desempenho dos alunos Desta forma e possivel propor agoes

&

efetivas nessa area e gue contribuam para o crescimento da organizagao, gue

capacitagao. ¢ dos alunos,
Nesta Proposta serao avaliados os seguintes indicadores de desempenho:

4+ Taxa de adesdo: a laxa de adesdo tem como objetivo analisar a relacdo entre o numero de
pariicipantes mobilizados para participar das oficinas e os que de fato se inscreveram. Com
este indicador € possivel descobrir a eficiéncia da divulgagdo e o interesse dos alunos pelos
cursos ofertados. Alemn disso. pode mostrar se 08 alunos sdo engajados ou ndo e 1&m

interesse em evoluir. buscando maiores oportunidades para o mercado de trabatho;

4 Taxa de abandono: Neste indicador o objetive € dentificar quantas participantes desistiran
da capacitacdo no meio do caminho. Por meio da faxa de abandono ¢ possivel descobrir
problemas que podem estar relacionados ao conteudo e a execugao dos cursos, bam como
certas incongruéncias entre o que foi apresentado e o que for enlregue aqueles que se

interessaram em participar da capacitagio;

+ Reacdo dos aprendizes: Neste indicador se busca medir a satisfacao dos participantes. No
entanto, vale ressaltar que os alunos podem ficar receosns ao expressar sua verdadeirs

! opinido. Diante disto, se deixard claro que o aluno tem {otal liberdade para fazer as suas

i

Wila Pau ¢ Arco, 46 ~ Zona Rural - Arapiraca-AL - CEP 57 319.990 -
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consideracdes sobre a capacitagao,

o determinados ajuste

melhorias para as proximas capacitaches,

do oo

Avaliacio media do aprendizado: Este tem ¢ ulilizado para medir o quanio ¢

ensinado for, de fato, absorvido pelos alunos. Porlanto, ao final de cada maodulo

aplicada uma prova abordando tudo o gue fol tratado durante o curso. Depois
a nota media,
Aproveitamento individual: Este indicador mede o desempenho produtivo do aluno apds a

capacitagdo. dentficando a quantidade de participantes que conseguiram desenvolver suas

habilidades e ter oportunidade no mercado de tfrabalho formal ou informal

g’'Arco. 46 — Zona Rural ~ Arapiraca-AL ~ CEP 57 31¢
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AT CRONGGRAMADE D
wggmmm ITIVA DE VALORES DA GAPACITACAC PARA PROFISISONAIS E USUARIOS

Total De Horas | Valor HoralAula Carga Horaria | Quantidade De Valor Total Da
Por Curso , o Participantes Capacit

Confeitaria RS 27 50 ‘ 40h 0 R 33.000.00
- Doces e salgado 0s | R$ 27 50 40h 30 RS 33 00000
| Manicure e RS 27,50 g 40h 60 RS 6600000
 pedicure

CRS33.000 00

| Maquiagem R$ 27 50 ; 200

Design de . RS2750 40h 30 © R$33.000,00
sobrancelhas '

Cabeleireiro | R$27.50 | 80h | 60 R$132.00000

| residencial '

e ResTes T ieen 55 R 500 G0

informatica basica * R$27.50 80h 30 TUTRSE6.000.00
e avancada 7 '

Rotinas R$27 50 60h 30 RS4950000
admmsatratlvas ;

!

Midias Sociais R$27 50 60h 30 TR

5555

oy

49

(f, A

Inglés basico ! R$27 .50 60h 30 R3 4950000

Eostura Griaiiva ST I o s - RS H00Ee

%ab‘oh’ét‘eé T RS$2750 40h 30 O UR$33 00000

| Artesanais

VALOR TOTALO1 | ‘ . 540  R$792.000,00

Totalhoras | ValorHora/Aula |  Quantidade De Participantes  Valor Total Da
¢ Capacitagao

VALOR TOTAL 02 | R$112320,00

|
%
|
|

TOTAL GERAL " R$904.32000

Vila Pau d'Arco, 46 — Zons Rural ~ Arapiraca-Al ~ CEP. 57 319.900 - )
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Nestes valores estao inclusos: -

= Contratagao e pagamento de instrutores e equipe de apoio,
= Hospedagem, alimentacao e deslocamento dos instrutores e equipe de apo;
»  Servicos de audovisual,
»  Material utiizado durante a Capacitagao,
» Lanche para os participantes;
»  Material didatico;
~ Certificado para participantes com 75% de frequéncia
12, VALOR DA PROPOSTA E FORMA DE PAGAMENTO

O valor desta Proposta é de R$ 904.320,00 (novecentos e guatro mil, trezentas e vinte
reais). e sera realizado em trés parcelas, sendo a primeira parcela paga no ato da assinatura do

contrato e as demats no decorrer da execucdo, conforme tabela abaixo:

ASSINATURA DO AGOsTO | SETEMBRO
CONTRATO | !
R$300.000,00 R$302.160,00 R$302.160,00

13. MONITORAMENTO E AVALIACAQ t
O monitoramento e avalagdo se darao através do desempenho do aluno, assiduidade. :

pontualidade e aplicagdo de gquestionario de avaliagdo, apresentado junto com os relatorios mensais

| 14. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta e valida por 30 (trinta) dias, a contar da data deste Plano de Trabalho

Arapiraca-AL, 20 de junho de 2023

[
- l:/‘ % 1 e ~
Aline b’@r;éo}éa de Barros Cavalcante
Presidente do Instituto Jodo de Barro

Vila Pau 3 Arco, 46 ~ Zona Rural Arapraca-Al - CEP. 57 319.990 -
CNPJ 22 831 828/0001.24
2l arg Mel (82)9 98059555

E-mmil

Scanned with CamScanner



PROCURADORIA

@
DL GERAL DO MUNICIPIO

+MOEIRO

PARECER

-~

Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo: 956/2023 — Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: contratagio de servigos Oficinas de qualificacéo profissional e cursos de

capacitacdo.

I - CONSULTA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua
secretaria, indaga-nos acerca da legalidade do processo, a ser firmado com a empresa
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBENTAL JOAO DE BARRO,
visando a prestacdo dos servigos de oficinas de qualificagdo profissional e cursos de
capacitagdo para profissionais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), que b
acontecera de 21 de julho a 20 de outubro do corrente ano, por meio de inexigibilidade de
licitagdo, conforme solicitagéo e justificativas de contratagéo desta Secretaria.

-

Fazem parte dos autos do processo: oficio de solicitagdo, termo de
referéncia com justificativa da escolha do contratado e do prego ofertado, proposta
comercial, atestado de capacidade técnica, documentagdo de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, curriculum dos instrutores dos cursos, fotos de eventos
realizados, notas fiscais de servigos ja realizados, contratos firmados com outros Municipios
para mesmo objeto, autorizagdio do chefe do poder executivo, e informagdo de dotagdo
orcamentdria e financeira.

Il - ANALISE JURIDICA

I1.1 DA VIABILIDADE JURIDICA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagdo direta pretendida, na hipdtese de inexigibilidade de &
licitagdo, ¢ perfeitamente possivel, eis que encontra fundamento factual e legal. Sendo

-

vejamos. s\ x
« A

Q)

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Conego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n° 36, Fone: (82) 3523 1245




A Constituigdo da Republica impde ao Poder Publico o dever de
observar o principio instrumental da licitagdo, cuja finalidade em termos simplérios €
propiciar a contratagdo mais vantajosa a Administrag&o.

Art. 37, XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as
obras, servigos, compras e aliena¢les serdo contratados mediante
processo de licitagdio publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagfes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Tal principio o da licitagdo, por ser regra, deve ser lido da forma mais
extensivel quando possivel, ao passo que as exceg¢des devem ser lidas e interpretadas de
forma restritiva. Assim manda a boa hermenéutica por meio do enunciado da interpretagdo
restritiva das regras de excegdo. Na pratica, licitar sempre quando possivel, contratar sem
licitagdo somente quando estritamente necessario.

. Entretanto, a Carta Magna prevé expressamente a existéncia de casos
que excepcionam o dever de licitar. S8o os casos das licitagdes tidas por inexigiveis,
dispensadas ou dispensaveis. ‘

A contratagfio ora sob andlise se amolda a hipdtese de inexigibilidade
de licitagfio, eis que se subsume a hipotese do art. 74, 11l da Lei n°. 14.133/2021, por tratar-
se de servigo exclusivo, sendo inviavel a licitagdo.

Essa €, portanto, a principal razdo pela escolha da prestadora de
servigos, que se confunde com o préprio fundamento da inexigibilidade da licitagdo que
preenche os requisitos da lei das licitagdes. Para a presente analise juridica, foram analisados
0s requisitos previstos no Artigo 74, inciso III, da Lei 14.133/21 traz em seu bojo as
hipdteses de inexigibilidade de licitagfo, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de:

III- contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a 1nex1&1b111dade paﬁa
servicos de publicidade e divulgagio: "

(..)

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cdnego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245



o) 31

PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Foram juntadas Notas Fiscais de outros servigos da empresa, com pregos compativeis
com o valor a ser contratado.

Por fim, registra que a andlise consignada neste parecer se ateve as questdes juridicas
observadas na instrugfo processual. Ndo se incluem no dmbito de analise da Procuradoria os
elementos técnicos pertinentes ao certame, devera ser verificada pelos setores responsaveis e
autoridade competente.

II - CONCLUSAO

Por todo o acima exposto, bem como diante das informagdes
constantes nos autos da consulta e verificado que a empresa INSTITUTO DE %
DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBENTAL JOAO DE BARRO detém qualificagéo ‘
técnica que a possibilita a realizagfio dos servicos de oficinas de qualificagdo profissional e
cursos de capacitagdo para profissionais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
com fundamento no inciso III, do artigo 74, da Lei n°. 14.133/21, opinamos de forma
favoravel pela possibilidade da contratagdo, por meio de inexigibilidade de licitagdo.

Ressaltamos que, cabe a esta Procuradoria a anélise, meramente, dos
requisitos juridicos, ndo cabendo realizar juizo de conveniéncia, viabilidade econdmica ou
- dos pregos praticados.

No que pertine 4 minuta do contrato, entendemos que a mesma se
encontra apta a produzir os efeitos legais esperados.

E o parecer.

Limoeiro de Anadia/AL, 29 de junho de 2023.

/ : / \L/ ) Ji v
M el (o Do
LLE ANACLETO G NLHERME
Procutadg unici
4

< @ O
RAPHAELA BRASIL BARBOSA
Procuradora Geral do Municipio

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cénego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n® 36, Fone: (82) 3523 1245
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Wi por obicto o conbiatacan deem

sectalizado em Oficmas de Qualiticacio Profissional o Cursos de Ca
fssionais do Ststema Uinfco da Assisténcia Socwml (STIASY,

obpcto constone da Claosula Primes

O valor total & de R% 964
aios o owvinte vealsy Sondooo owvalor e

motnyionalizanes o K% TIZA20.06 para capooiia

fco di Aseisténcia Sociol (SUASY) Conforme onexo,

g ocont da Funcion

e Profegao Soctal Basica

Ores Servicos do ereeiros

ve de Recurso: 100000 Asaisténers Social,

L pagamento serd efetuado de i parcelada, cm 3 (rés) parcelas, a pritaciig

wis no decorrer da oxecugin do

clvtuada vo ato da assinatura do contrato ¢

; contorme proposta ent anexo, conforme ordem de servico o mediante o
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