\ Estgdo de Alagoas
Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia

LEIN.° 49/2010.
De 17 de agosto de 2010.

Dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico
Municipal de Limoeiro de Anadia e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Limoeiro de Anadia, no uso de suas atribuicdes legais, FACO SABER
que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2, Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Limoeiro de Anadia,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2.2, Para efeito desta Lei, 0 Quadro dos Profissionais do Magistério do Municipio de Limoeiro
de Anadia é formado pelos profissionais que exercem as fun¢des de Docéncia e Suporte
Pedagégico dos cargos de carreira com formagdo de nivel médio e superior, do grupo
ocupacional relativo aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

: g-‘ ) .CAPfTULO Il

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3.2. O novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Limoeiro de Anadia, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizacdo dos Profissionais do Magistério através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacdo do municipio,
baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

1 - reconhecimento da importincia da carreira piiblica e de seus agentes;

I - profissionalizag3o, que pressupde qualificagio e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneracdo digna e condigdes adequadas de trabalho;

I1I - formagdo continuada dos Profissionais do Magistério;

IV - promocgio da educagio visando o pleno desenvolvimento da pes
exercicio da cidadania;
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V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, 3 arte e o saber, dentro

dos ideais de democracia;

VI - gest3o democratica do ensino publico municipal;

VII - valorizag3o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VIl — avang¢o na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressao nas classes;

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga hordria, a estudos, planejamento e

avaliagdo do trabalho discente;

3 especializagdo e a atualiza¢do, bem como a melhoria do

X — estimulo ao aperfeicoamento,
unto da populagdo do Municipio;

desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conj

" ) X1 - A participagdo do servidor na elaboragdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da

- / Escola.

CAPiTULOIII
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 42, Para efeito desta Lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condigdes de movimentagdo dos integrantes da carreira, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e
definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administragdo publica;

Il - Cargo Pdblico - o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominagdo
propria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,-para ser provido

e exercido por um titular;

‘j) Il - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres,
2 responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Pdblico - conjunto de profissionais da Educacdo, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V - Fungdo - conjunto de atribuices de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragdo ou
nao,

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo
educacional e apoio psico-social, bem como assessoramento técnico e avaliagdo (e e si

pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal i Educacdo; } 7

.
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reunidas segundo a natureza do

VIl - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais,
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VIIl - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por
seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administracao publica;

IX - Provimento Origindrio - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pﬂbli-co, coma

designagdo de seu titular;

X - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional e classificagao
do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XI - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente,
admitido por meio de concurso piblico e aprovado no estagio probatdrio;

XIl - Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugéo funcional e remuneratdria

N
s_} do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigBes e grau de responsa bilidade;

Xill - Classe: divisio de cada Nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XIV - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XV - Nivel: divis3o da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das
atribuicBes dos cargos, segundo o grau de formagéo ou niveis de titulacio;

XVI - Evolugo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de

progressao;

XVII — Hora-Aula: tempo reservado & regéncia de classe, com a participagdo.efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

@ Xl — Hora-Atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na
- escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didético, reunido,
articulagdo com a comunidade e outras atividades de caréter pedagégico;

XIX — Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

XX - Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema de
classificagdo instituido por esta Lei;

XXI - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam atividades
educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a rede privada de educagdo

infantil;
’ -\ lg
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Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos

pal de E
nicipal da Educagdo.

XXII — Rede Municipal de Ensino: Rede Munici .
denagdo da Secretaria Mu

que realizam atividades de Educagdo sob a coor

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

dro dos Profissionais do Magistério do

rgos e carreira do Qua
dros Permanente & Suplementar.

Art. 52. A estrutura de ca
¢ composta dos Qua

Municipio de Limoeiro de Anadia
ofissionais do Magistério do Municipio

essoal Permanente dos Pr
reira.

Art. 62. Compde o Quadro do P :
ocupacional de Magistério, com sua respectiva car

de Limoeiro de Anadia, 0 grupo
soal Permanente da Rede Publica

Magistério do Quadro do Pes
argo unico de provimento efetivo

dia é integrado pelo ¢
formacdo, Habilitagdo e padrdo de vencimento.

Art. 72. O grupo ocupacional do
Municipal de Ensino de Limoeiro de Ana
de Professor, definido segundo o grau de

€
:J' gl s . . TH ~ e ~
§ 12 - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitacao especifica para atuagao nos
ino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura,

diferentes niveis e modalidades de ens
de graduagdo plena.

ce o artigo 62, da Lei n.2 9.394 de 20/12/96, devera
o da docéncia, na Educagdo Infantil, nas

§ 2° - Excepcionalmente, conforme estabele
de Jovens e Adultos, a obtida em Nivel

ser admitida como formagdo minima para o exercici
séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educagdo
Médio com formagdo de Magistério na Modalidade Normal.

§ 3° - Do Professor quando em atividades de coordenagdo, administragdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, para a educacdo basica, serdo exigidas
graduagao em Pedagogia, ou pos-graduagdo, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional. Além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-

requisito para o exercicio dessas atividades.

g-) Art. 82. A estrutura da carreira do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
v, pablica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia é estabelecida, por Niveis e Classes e tem

as especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexo l e ll desta Lei.

§ 12 - Entende-se por especificacdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos cargos que as
integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selecdo;

§ 22 - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descri¢do
sintética e analitica das atribuicdes, forma e qualificagdes essenciais para a sele¢do e outras
condicBes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for

necessario.
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§ 1° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL: formagio em curso de nivel médio, na modalidade normal;
Il - NIVEL I: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena; -

Il = NIVEL 1l: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acrescida de pés-graduagdo obtida em curso de especializagdo na Educagdo com duragio

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV — NIVEL IlI: formagio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacio plena,
acrescida de Mestrado em educag3o.

) V — NIVEL IV: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
‘,’J acrescida de doutorado em educacgdo.

§ 22 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a critérios
de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a

carreira.

§ 32 — O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
Especial acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 42 - O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel |
acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 52 - O vencimento inicial do Nivel I, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel II
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 62 - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel Il
9 acrescido de 30% (trinta por cento).
‘J
§ 72 — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento) entre

uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe 1, que corresponde ao

valor da Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

correspondente a maior habilitagdo por

Art. 10. Ao Professor ingressante serd atribuido o nivel
ele adquirida.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARR

SECAO |

DO INGRESSO

'7?»7/)0 de Paz e Desenvolvimento
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Art. 11. O cargo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Limoeiro de Anadia com
denominacio estabelecida na Descrigao de Cargo, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros
Natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no
Nivel correspondente a sua formacdo e na Classe inicial de vencimento do respectivo Nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas

e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descrigdo do cargo, na forma do Anexo I, referido neste artigo, a
Descrigdo Sumdria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificagdo; os pré-requisitos

de escolaridade e formagdo profissional para ingresso no cargo pretendido.
Art. 12. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme dispuser o

respectivo edital.

Art. 13. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo 3
nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
edital, obedecida a ordem de classificago, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro

"}) de reserva de concursados.
- Art. 14. Em caso de vacincia, o Cargo devers ser suprido por Concurso Publico que terd
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.
Art. 15. E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.
SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16. O estdgio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio, durante o qual os Profissionais do Magistério, ocupantes de Cargo da Rede
Pablica Municipal de Ensino, sjo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi
nomeado. ’
) Art. 17. Durante o periodo de estagio probatério serdo observados o cumprimento, pelo
e, servidor integrante da carreira do Magistério, os seguintes requisitos:

I - assiduidade;
Il - produtividade;
Il - idoneidade moral;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

7'E’m/.‘vu Ao Paz e Desenvolimento
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VII - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

VIl - produgio pedagégica e cientifica;

IX - freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria de Educagdo do

Municipio.

Paragrafo Unico - A aferi¢do dos requisitos do estégio probatério serd promovida na forma e
prazo disciplinado no Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 18. O estagio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| — Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Il - Para ocupar Cargo publico eletivo.

§ 12 - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas neste
artigo. .

§ 2° — Durante o estagio probatdrio os Profissionais do Magistério ocupante de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para sua integragdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de

acompanhamento pela equipe de suporte pedagégico.

§ 3° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio.

§ 4° — Durante o periodo do estdgio probatdrio n3o sera permitido o desenvolvimento na
Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

’6 SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes oferecidas
aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo,
mediante:

I - elaboragio de plano de qualificagdo profissional;

Il - estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;
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Il deve ser compreendida como um
fora da Rede de Ensino e
tunidade de analisar a sua
¢3o de suas

e refere 0 inciso

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que s
de atividades dentro efou

processo global e permanente de andlise
deve ser um momento de formagdo em que 0 servidor tenha a opor
prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para @ supera

dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§ 2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

os niveis, tanto do sistema quanto
liagdo) e de equipe especifica para
de atuagdo da instituicdo de
es da mesma, deve também
50 e o funcionamento

| — Participagao democratica: avaliagdo deve ser em todos
do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-ava
este fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as areas
ensino, entendo-se por area de atuacdo todas as atividades e fungd
reconhecer a interdependéncia entre trabalho do profissional da Educag

geral da Rede de Ensino;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a anélise de indicadores

qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: 0 resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para O desempenho

profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

eve incidir sobre todas as areas de atuacdo da Rede de Ensino, que

| - Amplitude - a avaliagdo d

compreendem:
a) a formulagdo das politicas educacionais; -
b) a ampliagdo delas pela rede de ensino;
‘:’ c) o desempenho dos Profissionais da Educacdo;
d) a estrutura escolar;
e) as condi¢des socioeducativas dos educandos;
f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) os resultados educacionais da escola.

§ fl‘ . As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagdo propria através de
Lei, construida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgéo|Ha Educagdp. W
- 2

e
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Art. 20. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei ocorrerd

através de Progressdes Vertical e Horizontal.

ara o ocupante do Cargo de Professor & a passagem

Art. 21. A Progressdo Vertical na Carreira p
démica na drea da educagdo e ocorrera na

de um Nivel para outro, mediante Titulagdo aca
forma a seguir:

na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor

| — Sera promovido para o Nivel,
Licenciatura Plena ou Pedagogia;

de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em

Il — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que sé encontra na Carreira, 0
Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver poés-graduagdo latu-sensu,
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da

educagao;

ara o Nivel lll, na mesma Classe em qué s€ encontra na Carreira o

1l — Sera promovido p
sensu, Mestrado

‘) Professor que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduacdo stricto-
na area da educagao;

IV — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira o

Professor que estiver no Nivel Ill e que obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
Doutorado na area da educagdo;

§ 12 - Os cursos de pos-graduacdo “/ato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para os
fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por 6rgios competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo

brasileira, credenciada para este fim;

§ 22 - A progressio do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma

devidamente instruido.

‘} § 32 - O Professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitacio/titulacio em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 22. A Progressdo Horizontal na Carreira € a passagem do ocupante do cargo do Grupo
Ocupacional Magistério de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd
mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com normas
disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de formacdo e/ou qualificagdo

profissional relacionadas a Educagdo.

§ 12 - Para os Profissionais do Magistério que estejam em estdgio probatgrio a primeira
progressao ocorrerd apés o cumprimento do mesmo.
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§ 29 - Fica garantido a Progressio Horizontal automdtica, ao ser cumpri
estabelecido para a referida progressdo, desde que a Rede Municipal de En

efetuado o processo de Avaliagio de Desempenho.

Limoeiro de Anadia

do o intersticio
sino ndo tenha

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para progressdo dos
Profissionais do Magistério.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do servidor e a melhoria da qualidade
do servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo
com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Educa¢do ou por
solicitagio dos servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo e

aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Rede

Municipal de Ensino e da Administragdo Publica.

s
‘.-
-y

Art. 25. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Educacio mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor,

cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integracdo a Administracdo Publica, aplicado a todos os Profissionais do
Magistério nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para
informar sobre a estrutura e organiza¢cio da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de
Educacao, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano Municipal de

Educacdo e Plano Nacional de Educagao;

Il - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos Profissionais do Magistério
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagio minima necessaria as

6 atividades do cargo;
J

Il - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Profissionais do Magistério para incorporagdo de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou

fungio;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicdo;

V - Programa de Aperfeigoamento - Aplicado aos Profissionais do Magistério com a finalidade
de incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados
ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo const3
seminarios, palestras, simpésios, congressos e outros eventos similares;

'fem/’aa e Paz e Desenvolvimento
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destinados aos ocupantes de cargos de direcdo,
s servidores ao desempenho eficiente das

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial -
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar o
atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 26. Os afastamentos para Qualificagdo Profissional dos Profissionais do Magistério serdo

estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO
SECAO |
DO PLANO DE REMUNERAGAO

Art. 27. Remuneracio é a retribuicio pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei, que

compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e 3 Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagbes aqui previstas.

6;’ Art. 28. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede Pdblica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e
qualificagdo. '

Art. 29. Ao ocupante do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Pdblico Municipal
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracio para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungbes inerentes ao cargo.

Art. 30. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal compde o Anexo Il desta Lei. J

Art. 31. Os proventos dos Profissionais do Magistério Publicos Aposentados do Grupo
Ocupacional do Magistério, serdo revistos na mesma proporgdo e data dos Servidores da Ativa,
com fundamento no Art. 40 Constituicgdo Federal dado nova redacdo pela Emenda
Constitucional n2 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n? 41 de 19 de
dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n2 47 de 05 de julho de 2005, guando 0s mesmos

tiverem se aposentado por Regime Previdenciario Proprio.

Art. 32. O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente

atribuida, obedecendo o principio da proporcionalidade.

SECAOII
DAS VANTAGENS
Art. 33, Estdo previstas gratificacGes para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro do Magistério Pablico Municipal, especificadas a seguir:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia;
b) Por atuagdo em &rea de dificil acesso;

C) Pelo exercicio de Diregdo de unidades escolares e
Municipal de Ensino,
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Magistério com alunos com
lada sobre o vencimento do
de de Licenciatura Plena, para
lasses distintas das demais

lo exercicio de

por cento) calcu
vinte) horas da gra
| especializado em €

Art. 34. Serdo concedidas gratificagbes pe
deficiéncia, correspondente a 15% (quinze
Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 20 {
aqueles que atuem no atendimento educaciona
em escolas comuns ouem escolas especializadas.

cargo do Magistério

da neste artigo O ocupante do
ducagdo Especial com

§ 12 - SO fard jus a gratificagdo institui
publico Municipal portador de certificado de curso especifico na dreadeE

duracdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

ssara quando o ocupante do cargo da

§ 22 - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ce
gico que nao

Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro espaco pedagd
apresente as condi¢bes entdo previstas.
icipal, sera proporcionado 0

calculada sobre o vencimento
Magistério na modalidade

Art. 35. Ao ocupante do Quadro do Magistério Publico Mun
‘} pagamento da gratificagao por atuacdo em érea de dificil acesso,
< do Nivel I, Classe a, jornada de 25 (vinte e cinco) horas, da grade de

Normal, na forma a seguir:
a) De 03 a 10 (sete) Quilometros - 07% (sete por cento);

b) Mais de 10 (dez) Quilometros - 10% (dez por cento).

§ 12 - A gratificagdo tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o Profissional do
Magistério desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos

dias trabalhado.

unicipal de Educagdo, estabelecerd através de portaria, as

§ 22 — Anualmente a Secretaria M
do Magistério nelas lotados terao direito ao beneficio.

escolas ou 6rgdo cujos Profissionais

§ 32 - Os locais de dificil acesso levardo em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a partir do
perimetro urbano, no dmbito exclusivamente do Municipio de Limoeiro de Anadia.

§ 42 — Para fazer jus a gratificagdo prevista neste artigo o servidor fara requerimento especifico
. 3 Secretaria Municipal de Educagdo anexando documentos que comprovem o local onde reside,
24 ficando obrigado a informar futuras mudangas de enderego, sob pena de perda da gratificagao.

Art. 36. Os ocupantes de cargo do Quadro do Magistério Pablico Municipal quando na fungao
de direcdo, de vice-diregdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de
vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de 25 (vinte
e cinco) horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo 2 seguinte escala:

1= Fscolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero até 500
(quinhentos) alunos - 40% (quarenta por cento);

Irl ~ Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com u
501 a 1.000 {mil) alunos — 60% (sessenta por cento).

m e —
———

r}”-

|

Rua Major Luis C : : ; S ! ANADI/
jor Luis Carlos, 109 = Centro - CEP: 57260-000 - Limoeiro de Anadia-AL. 7;,,,.,{;\,) N ey ¥

Scanned with CamScanner



Estado de Alagoas
Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia

Il - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um namero
acima de 1.000 (mil) alunos — 80% (oitenta por cento).

§ 12 - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a gue faz jus, perceberd gratificacdo

correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

nira através de portaria as escolas que se

§ 2 - A Secretaria Municipal de Educacao defi s
omo a defini¢do daquelas que comportarao

enquadram no que estabelece este artigo, bem ¢
um Diretor ou um Diretor e um Vice-diretor.

§ 32 - O Diretor efou 0 vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do

Magistério que tem como fungdo administrar a escola.

Art. 37. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fun¢des de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagdo
escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

()
¢ -
Art. 38. Ao Vice-Diretor, compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
tuindo o Diretor nas

execucdo de projetos pedagégicos e dos servicos administrativos, substi
suas auséncias e impedimentos e demais atribuicoes definidas no Regimento Escolar.

Art. 39. Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de Coordenacéo Pedagdgica da
gem calculada sobre o vencimento do

Rede Municipal de Ensino fardo jus a percepgao de vanta
Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco) horas da grade de Licenciatura

Plena na ordem de 20% (vinte por cento).

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO .

Art. 40. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, submeter-se-3o as Jornadas

‘.4) de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
Il - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
IV - Jornada méxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 - As jornadas previstas neste artigo serjo distribuidas em horas-aula e horas-atividade,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de

docéncia.

§ 2'9 - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada

atribuida ao Professor em atividade de docéncia e serd definida a sy execugdo dejacordo cof

a proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitada as diretrizes g perem fixao Ojeto
Ihd o

pedagogico do Municipio.
U

«\\\‘

— A pTRTRIN :
———/IMOEIROIDEJANADIA
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de classe na Educagdo Infantil e nas cinco primeiras

§ 32 - O Professor no exercicio da regéncia ' '
ida a jornada de trabalho instituida nos incisos Il

séries do Ensino Fundamental, serd atribu
deste artigo.

de 25 (vinte e cinco) horas semanais tera

jornada de trabalho
e 05 (cinco) horas-atividade.

§ 42 - O Professor submetido a
(vinte) horas-aula

sua carga horaria distribuida em 20

ho do Profissional do Magistério para 0s

ou a redugdo da jornada de trabal
a Secretaria de

Art. 41. O aumento
ta reciprocamente O interesse d

limites maximo e minimo levard em con
Educagio e a 0pgao do Profissional.
lecdo, contidos em edital

e trabalho obedecera a critérios de se
minimo de 5 (cinco) dias

§ 12 - O aumento da jornada d
istério, que terdo um prazo

de convocagao aos profissionais do Mag
para realizarem suas inscrigdes.

" § 29 - Precedendo 0 citado edital, a Secretaria Municipal de Educagdo publicara, anualmente,

estudo qualificado de caréncia de vagas no Quadro do Magistério Publico Municipal.

em acumulagdo de cargo, emprego ou
rvico em jornada suplementar, para
em seus impedimentos legais e nos
e Magistério, de forma nao
lecida no § 22 do art. 40.

Art. 42. O titular do cargo de Professor, que ndo esteja
funcdo publica, podera ser convocado para prestar se
substituicio temporaria de professores em funcdo docente,
casos de designacdo para exercicio de outras fungdes d
concomitante com a docéncia, obedecido a proporcionalidade estabe
§ 12.- A convocagdo em jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente ao‘numero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor.

§ 22 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo da jornada suplementar de trabalho,
o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho. ”

. Art. 43. Os Professores submetidos 2 jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
6} horas, legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzido sua
jornada, para jornada parcial, mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as
situacdes espegiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagdo do deferimento

em servigo.

a nao puder ser cumprido apenas em uma
o das especificidades da disciplina, a jornada
stabelecimento, conforme sua disciplina,
haja disponibilidade de transporte e

Art. 44. Quando o ndmero minimo de hora-aul
unidade escolar, ou em apenas um turno, em raza
de trabalho serd completada em outro turno ou €
dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que
tempo habil.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se 0 procedi
unidade escolar destinara ao Professor atividades complementgres extra-cj&
pedagdégica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de efpb
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Art. 45, Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituicdo de servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratacdo tempordria prevista em Lei, bem como as prerrogativas

estabelecidas no artigo 42.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 46. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o

término do ano letivo e 15 (quinze) ap6s o término do 12 semestre escolar.

de técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio ou

§ 12 - Quando em exercicio em unida
os Profissionais do Magistério fardo jus somente a 30

designado para fungdo de confiang¢a,
(trinta) dias de férias, anualmente.

§ 29 - Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com as épocas de
P

plantio e colheita.
Art. 47. As férias somente poderdo ser interrompidas
comoc3o interna, convocagdo para juri, servigo militar o
interesse publico.

por motivo de calamidade publica,
u eleitoral ou por motivo de superior

Profissional do Magistério, por ocasido das

Art. 48. Independente de solicitagdo, sera pago ao
) da remuneragdo do periodo de férias.

férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
ser3o transferidos para o Novo Plano de Cargos,
obedecidos os critérios estabelecidos

Art. 49. Os atuais integrantes do Quadro do
estaveis, concursados, regulares e habilitados,

(.“\ Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento,
nesta Lei.

§ 12 - Os que ndo preencherem 0s requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situagdo

em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 22 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.
época de implantagdo do Novo

Art. 50. Os Profissionais do Magistério que se encontrem a
to de interesse particular, serdo

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, em licenga para tra
enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 51. Os Profissionais do Magistério do Quadro de Pessoal da
Ensino de Limoeiro de Anadia que se encontram a disposi¢do de
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6nus, n3o serdo enquadrados nos termos desta Lei,
suas fungades.

salvo retorno para 0 efetivo exercicio das

como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
ério da Rede Publica Municipal de Ensino de

cidos na Legislagao.

Art. 52. Fica assegurado o més de maio, '
aumento dos integrantes do Quadro do l\{laslﬂ
Limoeiro de Anadia, obedecendo aos critérios estabele
do a cumprir o que estabelece a Lei n° 11.738/2008,

Paragrafo - Fica o Poder Executivo obriga lece 738/20
i | Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica.

que dispde sobre o Piso Salarial Profissiona

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
o Magistério ao final de cada

proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais d .
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo

exercicio na Educacdo Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento, saldrios,
gratificagdes e encargos sociais, nao atingirem a aplicagdo minima obrigatdria de 60% (sessen~ta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, Preconizado na Emenda

“' Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 54. Nenhuma redugdo remuneratéria poderd resultar do enquadramento, assegurado ao
Profissional do Magistério o direito ao valor da diferenc¢a entre a remunerac3o total legalmente
percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou saldrio correspondente, como vantagem
pessoal anica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou
aumentos, ficando extintas todas as vantagens, gratificaces adicionais, abonos, verbas de

representagdo e outras espécies remuneratorias incorporadas.

Art. 55. Ao ocupante de cargo do Magistério da Rede Pablica Municipal de Ensino de Limoeiro
de Anadia s3o assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre
associacgao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b)  inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se

.‘! a pedido;
€) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢Bes definidas em assembléia geral da categoria.

Art, ?6. E assegurado ao ocupante de cargo do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
de leo_eiro de Anadia o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagdo,
federacdo, associagio de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
repre.s.enlativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, obedecendo os
criterios estabelecidos no art. 88 do Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Municipal.

Ar:. % s servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério em desflio de fun
((;u ras atwu:iade‘s .dlferentes daguelas referentes ao seu cargo atual, sp) se eng
0 retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

‘/—"/
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Art. 58. O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderé
requerer reavaliacdo junto a Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da

publicacdo daquele ato.

SECAOII
ol DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 59. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal, com a seguinte finalidade:

| - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
Il - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manuteng3o;

e Il — Estudar as condicdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

§ 12 - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Pablico Municipal seré presidida pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada
por representantes das Secretarias Municipais de Administra¢o, Financas e da Educacdo e por
representantes indicados pelo o Sindicato representativo da categoria.

§ 22 - A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal sera instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da
presente lei, e esta formulard seu regimento interno.

SECAO Il -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO
\!
7)
.- Art. 60. O Enquadramento dos Profissionais do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente

da Rede Publica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia dar-se-a conforme critérios de
habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes
vencimentais iguais ou superiores aos que j& ocupam no momento da implantagcdo do Novo ,
Plano garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de ;
trabalho.

'ﬁmf.-a de Paz o Desenvolviments
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Art. 61. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pablico Municipal,
estdvel, concursados, regulares e habilitados, serzo enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e f,gh,
i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitacgo que lhes corresponder, conforme estabelece o
Art. 60, observando os critérios de tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na

forma a seguir.

I - ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento de formacdo em Magistério, os atuais
Ocupantes do Cargo de Professor, portadores de curso de magistério em nivel médio e os de
nivel médio com formac3o do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

Il - ficam enquadrados no Nivel | de vencimento de graduagio em Licenciatura Plena, os atuais
ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educagdo portadores de curso de

Licenciatura Plena;

Il - ficam enquadrados no Nivel Ii de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de
‘ Especializagdo “/atu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em
e Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com Especializa¢3o;

IV - ficam enquadrado no Nivel Il de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado
“stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educac3o,

portadores de Licenciatura Plena com Mestrado.

V —ficam enquadrado no Nivel IV de vencimento de Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado
“stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educacdo,

portadores de Licenciatura Plena com Doutorado.

Art. 62. Os Profissionais do Magistério que no ato de enquadramento tiver remuneracio
superior a estabelecida por esta Lei fica assegurado o que estabelece o Art. 54 desta Lei e seu
enquadramento dar-se-3 mediante a opgdo irretrativel, a ser formalizada no prazo de 30
(trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opc¢do constante do

Anexo VI desta Lei.

, Paragrafo dnico. O servidor que ndo formalizar a opgdo pelo enquadramento dentro do prazo
0 de 30 (trinta) dias, continuar com a realidade atualmente constituida, tendo direito apenas
aos futuros reajustes concedidos na forma da Lei aos Profissionais do Magistério de acordo com

que estabelece o inciso X do Art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 63. Os Profissionais do Magistério aposentados por regime previdenciario préprio com
direito a paridade e integralidade, pertencentes ao Quadro da Rede Pdblica Municipal de
Ensino terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimento que
corresponda a sua habilitagé‘o/titulac;’a‘o, obtida durante o efetivo exercicio das funcdes de seu

cargo.

SUBSECAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR
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Art. 64. A parte suplementar do Quadro do Magistério da Rede Piblica Municipal de Ensino é
composta de cargos ndo compativeis com 0 sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 65. Fica estabelecido um padrio de vencimentos designado pela letra A, conforme critérios
estabelecidos no Anexo V.

Art. 66. Aos ocupantes do cargo da Parte Suplementar, ficam assegurados os direitos adquiridos
sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 67. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais serdo
extintos, 2 medida de sua vacancia.

Paragrafo unico. Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte Suplementar.

‘ Art. 68. Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na
Parte Permanente da Rede Piblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, desde que faca
prova de sua indispensavel qualificacdo.

SECAQ I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo A conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias.

Art. 71. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos financeiros
a partir de maio de 2010.

(. Art. 72. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n.2 16, de 02 de
abril de 2008. ‘

Gabinete do Prefeito, em Limoeiro de Anadia, 17 de agosto de 2010.

James Marlan Ferreira Barbosa

Prefeito

="IMOEIROJDE
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ANEXO |
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo Classe Nivel
{Nomencla = 52 or v

| tura atual do Cargo sem alteragdo das atribuicdes ‘ "
R S E——— |
Professor | Professor d Especial, |
| b ;
c lalv ;
d .1
e {
' |
8 i
} h |
! I g

CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL

AT
! nm st e b

DESCRICAO SUMARIA .

- Exerce a docéncia na Rede Pdblica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua

cidadania;

. - Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino;

2 Planej,a,'coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, € propoOe
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

esenvolve o educando para o exercicio pleno de sua Cidadania, proporcionando a

D
compreensdo de Co-participacdo e co-responsabilidade de Cidaddo perante sua
comunidade, Mmunicipio, estado e pafs, tornando-o agente de transformacao social;

‘] S g £
%m/m ad Paz e Desenvoltimento
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. Incentiva os alunos a

-Realiza atividades de articula
- Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

. Participa do conselho de classe;

- Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

-Incentiva o gosto pela leitura; i

- Desenvolve a auto-estima do aluno;
- Participa da elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participa da elaboraggo, execugao e avaliagdo do pro

-Orienta o aluno quanto a conserva
-Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

de Anadia

ATIVIDADES DE DOCENCIA
Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula qstabelecido‘s, além_ de: participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional; '
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responséveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagc’;gica.; )
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didético; g o
Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacBes,

cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagidrios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunifes interdisciplinares;

Confecciona material didatico;
Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;
Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao

profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

similares;
Gdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

jeto pedagégico da escola;

¢do da escola e dos seus equipamentos;
Municipio e o cumprimento da

legislacéo de ensino;
PropGe a aquisicdo de e
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recu
Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovacdo, re
Participa de estudos e Pesquisas em sua drea de atuacdo;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zela pela manutencdo e conservacgio do patrimédnio escolar;
Aprqsgnta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas,

quipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

peragdo para os alunos de menor rendimento;
provagdo e evasdo escolar;

imento
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1. Elabora e executa projetos pertinentes & sua drea de atuacso;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo; '
3. Participa da promoggo e coordenaggo de reunides com o corpo docente e discente da

unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotacdo numeérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participam da elaborac3o, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de

ensino;
12. Participa da elaboragso, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com érgdos gestores de educagdo e outros;

15. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
outros;

17. Participa da andlise do Plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a

. responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reuniges pedagdgicas e técnico-administrativas; )

20. Acompanha e orienta 0 corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagoes,
Cursos e outros eventos da srea educacional e correlato;

22. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

23.Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

27.Zeld pela manutengdo e conservacdo do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

29. Propéde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar; .

30.Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educag3o;

31. Apresenta Propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32.Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma Proposta pedagdgica que

. objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais

segmentos da sociedade;

33.Sistematiza os Processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

34.Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

35.Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producso de conhecimentos, em consonAncia com o contexto sg€id-politico-
econdmico;

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que co
educacao basica;

T PRI e
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38. Desenvolve Pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e

outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno

da escola;

39.Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados

pelo pessoal docente,

sugerindo sua participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos; ~
40. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de reprovacgdo e

@vasao escolar;

41.Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprengizagem Qesenvol_vidgu pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementacio do projeto educativo da

escola, consubstanciado numa educagdo transformadora;
42.Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;
43. Participa da andlise e escolha do livro didatico;
44. Acompanha e orienta estagidrios;
45. Participa de reuniBes interdisciplinares;

46.Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

Para os setores especificos de atendimento;

47.Promove a inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; :

48.Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos

da escola;
50.Trabalha a integragdo social do aluno;

51.Traca o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
52. Auxilia o aluno na escolha de profissées, levando em consideragdo a demanda e a oferta

No mercado de trabalho;

53.0Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativos 3 educacgdo;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e

pedagodgicas da unidade escolar;

56.Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da

escola;

58.Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e 3 vida

escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo

educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
61.Partici_pa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema

resultados das avaliagGes;
62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
63. Executa outras atividades correlatas.
REQUISITOS
INSTRUGCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

* Graduagdo em
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ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagde em Pedagogia ou Pds-
Graduacdo, garantida nesta formagdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico serd exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

Q ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental fregiiente para retencdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugBes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas,
politicas pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade
para contatos freqtientes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autor:dades
técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos )
c 06 anos e 1 dia a 09 anos

. d 09 anos e 1 diaa 12 anos

¢ 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos

h 21 anos e 1 dia a 24 anos

mais de 24 anos
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ANEXO Vv

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAO)

PADRAO | JORNADA DE

VENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU
TRABALHO

_ REGULARES
NAO HABILIATDOS

[ A { 25 I I Professor sem formacao para o Cargoj

A== N aPITeTe | tura

IOEIROIDE

i z snvolvimento
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ANEXO VI
TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Nome: [Cargo: -
Matricula: i‘lqu-li‘dade de Lotagdo: ﬁlnidade Pagadora:

- ,rCidade: [Municipio: N B
Venho, nos termos da Lei n2 , de de de 2010, observando o

disposto em seu art. , optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Limoeiro de

. Anadia, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.
- /. /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da Comissdo Permanente de Gestiodo

Plano.
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