LEIN® 256/2024 , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Autoriza o Poder Executivo Municipal Conceder o
Pagamento de Gratificagio por Desempenho da
Satide Bucal na Atengio Primdria a Satde - APS,

com base na Portaria GM/MS n° 960/2023 e dd

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o pagamento da gratificagdo por desempenho da saude
bucal na Atengdo Primaria a Saude-APS no dmbito do municipio de Limoeiro de
Anadia/AL, de acordo com o estabelecido na Portaria GM/MS no 960, de 17 de julho de

2023, do Ministério da Satide do Governo Federal.

Art 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de
Satde aos Profissionais de Saide Bucal da Estratégia Saude da Familia possui os

seguintes objetivos:

I- estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e
progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso ¢ de
qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho ¢ os resultados
alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdio e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definigdo de prioridades e programagdo de

A

agoes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

III - incentivar financeiramente o bom desempenho de profi
equipes, estimulando-os na busca de melhores resulta

qualidade de vida da populagio;
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com vorcé

Iv- garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a assisténcia a saide com foco na Atengdo Primaria a
Saude, especificamente nas equipes de Saide Bucal, permitindo-se o

continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade

Art. 3°. O incentivo financeiro concedido, aqui denominado Gratificagdo por
Desempenho aos Profissionais de Satde Bucal, sera repassado pelo Municipio de
Limoeiro de Anadia, através de recursos da Atengdo Primaria a Saude, proveniente do
Ministério da Saude, de acordo com as metas e resultados alcangados pelos

profissionais avaliados.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificagdo de desempenho, por decisdo da gestdo, desde que haja justificativa de forca
maior e que a comunicagio seja feita aos profissionais com ao menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

Art. 4°. A avaliagdo serd realizada de acordo com a quantidade de metas
atingidas, observando ainda o peso de cada meta para a composigdo do Indice de

Avaliagdo dos Profissionais de Satide Bucal (IAPSB):

§1°. Cada profissional vai ser avaliado de forma individual, de acordo com o seu
desempenho na Equipe Saude da Familia ou Equipe de Atengdo Primaria a Saude ¢ seu

percentual no JAPSB;

§2°. Sera observado o vinculo de cada profissional avaliado de acordo com a
Equipe Satde da Familia ou Equipe de Aten¢do Primaria a Saude a qual faz parte
levando-se em conta as informagdes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude (CNES) no periodo em que a avaliagio esta sendo realizada,
§3°. As metas e seus respectivos pesos serdo definidas em Portaria Interna da

"

Secretaria Municipal de Saade, observando o exposto na Portaria GM/MS \)

de julho de 2023 e quaisquer dispositivos que venham a substitui-la;
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§4°. No caso de desabastecimento de insumos ou problemas de responsabilidade

do Ministério da Satde, do Fstado, ou Municipio que interfira no alcance das metas por

parte dos Profissionais, o indicador sera desconsiderado.

Art. §° Caso haja alteragdes no valor a ser repassado originalmente ao
Municipio pelo Ministério da Saude, em virtude de eventos ou condigdes excepcionais,
a exemplo da pandemia do SARS-CoV-19, para a Atengio Primaria 4 SaGde, no ambito
da Atengdo Primaria a Saude, fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar,
atraves de Portaria, a forma de avaliagdo dos profissionais, de acordo com a necessidade

apresentada, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado de
forma mensal, nos meses subsequentes a avaliagio da performance individual de cada

profissional que sera feita quadrimestralmente.

Art. 7°. O servidor que sofrer punigdo por suspensio e/ou adverténcias por
escrito por ma conduta no trabalho, perdera integralmente o direito a percepgdo da

gratificacdo pela infragdo cometida no orgio.

Paragrafo Unico. Perderdo também o direito ao recebimento do

incentivo, em carater extraordinario, 0s seguintes casos:

I- atestados para todos os casos superiores a 5 (cinco) dias;

II-  licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

III - afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estado ou
federal;

IV - auséncia nas capacitagdes e reunides programadas pela Secretaria
Municipal de Saude (SMS), salvo quando justificativas aceitas pela

Coordenagao.
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onstar a informagio de que os referidos profissionais cadastrados ao programa

atenderam aos critérios conforme resultado da avaliagio

Art. 9°. Os recursos do Incentivo Financeiro de que trata a presente Lei, ao
serem transferidos pelo Ministério da Satude ao Fundo Municipal de Satde de Limoeiro

de Anadia, serdo assim aplicados:

I - 40% (quarenta por cento) do valor do incentivo sera destinado para:
a) investimento em infraestrutura;

b) manutengdo dos equipamentos odontoldgicos;

¢) aquisi¢do de insumos e produtos odontoldgicos;

d) outras despesas de custeio.

II - O restante do valor global do Incentivo Financeiro ser4 destinado as Equipes

de Saude Bucal do Municipio, dividido entres profissionais, a saber:
a) 40% (quarenta por cento) para os Cirurgides Dentistas;

b) 20% (vinte por cento) para os auxiliares em saude bucal ou técnicos em saude

bucal.

Art. 10°. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento,
ndo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para

quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 11°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdio a conta de dotagdes
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude e ao

Fundo Municipal de Saude.

Art.12°. A avaliagio dos indicadores sera realizada a cada qu
(quadrimestral), através de comissio e métricas definidas por Portaria do

Municipal de Satde.
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Art.13°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua public

agdo, ficando revogadas
as disposigdes em sentido contrano

Limoeiro de Anadia - AL. 21 de feverkiro de 2024
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