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LEI N° 200/2021 DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a criagdo de Incentivo de Melhoria
das Acdes de Vigilancia em Saude (IMAVS) do
Programa de Qualificagéo das Agoes de Vigilancia
em Satde (PQAVS) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo de Melhoria das Agdes de Vigilancia em
Saude (IMAVS) com base no estabelecido na Portaria N° 1.708, de 16 de Agosto de
2013 do Ministério da Satde, que regulamenta o Programa de Qualificagcdo das Acgdes
de Vigilancia em Sadde (PQAVS), com a definicao de suas diretrizes, financiamento,

metodologia de adeséo e critérios de avaliagéo.
Art 2°. O IMAVS possui os seguintes objetivos:

I - estimular o processo continuo e progressivo de melhoria das acbes de
vigilancia em saude, dos padrdes e indicadores de qualidade, do
processo de trabalho e dos resultados alcangados pelos profissionais

de saude envolvidos;
Il- institucionalizar a avaliagdo e o0 monitoramento de indicadores

referentes ao Programa de Qualificagdo das Acdes da Vigilancia em
Salde para subsidiar a definicdo de prioridades e programacéo de
acOes para melhoria da qualidade dos servigos de vigilancia em saude;
lll- incentivar financeiramente o bom desempenho dos profissionais de
saude, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populacao;,
IV- garantir transparéncia e efetividade das acbes governamentais

o continuo

direcionadas a vigildncia em salde, permitind

acompanhamento de suas agdes e resultados pela socigdade.




> O
LIMOEIRO

Art. 3°

O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Vigilancia em
Saude e da Atencao Priméria, aqui denominado Incentivo de Melhoria das Agdes de
Vigildncia em Saude sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Limoeiro de Anadia de acordo com as metas e resultados previstos na Portaria Ne°
1.708, de 16 de Agosto de 2013 do Ministério da Satde e suas atualizagées.

Paragrafo Unico. O municipio de Limoeiro de Anadia fica desobrigado do
Pagamento do incentivo, caso o Ministério da Salde deixe de repassar recursos
pertinentes ou as metas estabelecidas n&o sejam alcangadas,

Art. 4°. Para o recebimento do Incentivo de Melhoria das Acbes de Vigilancia

em Saude serdo observadas metas estabelecidas e avaliagdo quadrimestral de
resultados que serso regulamentados pela Secretaria Municipal de Saude, através de

instrumentos de monitoramento a serem definidos por meio de portaria municipal no
prazo maximo de 30 dias a contar da publicaco da presente Lei.

Paragrafo Unico. No caso de desabastecimento de insumos oy vacinas de
responsabilidade do Ministério da Salde e do Estado oy Municipio que interfira no
alcance das metas, o indicador sera desconsiderado para o clculo do pagamento.

Art. 5°. Este incentivo é varidvel e sera concedido em parcela Gnica em até 10

dias apds o seu repasse pelo Ministério da Saide ao Fundo Mu

nicipal de Salde de
Limoeiro de Anadia.

Art. 6°. Do valor global do recurso financeiro pertinente ao ao Programa de
Qualificacio das Acbes de Vigilancia em Satde (PQAVS) repassado em parcela unica
a0 municipio pelo Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) serd destinado ao
Pagamento do Incentivo de Melhoria das Acbes de Vigilancia em Saude 50%

(cinquenta por cento) sera destinado 3 estruturacéo e manutencédo das agdes das
Vigilancias em salde.

§ 1°. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagéo do repasse
do incentivo do Programa do Governo Federal

§ 2°. Do percentual estabelecido para pagamento do Incentivo de Melhoria das

Acbes de Vigilancia em Salde de que se trata o Caput deste artigo, serao

—60% (sessenta por cento) aos profissionais de nivel superior;
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Il - 40% (quarenta por cento) aos profissionais de nivel medio.

§ 3° Os percentuais distribuidos para cada categoria profissional serdo
definidos por meio de Portaria expedida pelo Executivo Municipal, sendo esta
solicitada pelo gestor da Secretaria Municipal de Saude, o qual estabelecera, ainda, a

forma de monitoramento de metas e indicadores.

§ 4°. O valor residual decorrente do ndo cumprimento de metas sera destinado

a manutengéo das agdes das Vigilancias em saude.

§ 5°. Caso haja alteragbes na legislagéo do PQAVS, fica o Executivo Municipal
autorizado a regulamentar através de Portaria, os percentuais constantes no art. 6° §

2° desta Lei. estabelecendo critérios para pagamento do incentivo financeiro, em

conformidade com a legislagédo em vigor.

Art. 7°. O Incentivo de Melhoria das Agdes de Vigilancia em Saude de que se
trata esta Lei sera concedido as seguintes categorias profissionais: Meédicos da
Estratégia Saude da Familia, Enfermeiros da Estratégia Saude da Familia, Técnicos
de Enfermagem que administram vacina na Estratégia Saude da Familia, Técnicos de
Enfermagem da Rede de Frio, Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica,
Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Coordenador de Imunizagdo, Supervisor de

Endemias, Agentes de Combate as Endemias, Agentes de Saude Publica e outros que

por ventura venham a ser inseridos no Programa.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para recebimento do incentivo de que se trata
esta Lei o cadastrado no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Salde
(SCNES), a contribuigdo efetiva para o cumprimento das metas e indicadores de
desempenho do PQAVS, definidos na Portaria N° 1.708, de 16 de Agosto de 2013 do
Ministério da Saude e suas atualizacbes e o cumprimento de demais metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude de Limoeiro de Anadia em

instrumento de monitoramento conforme o art. 4° desta Lei.

Art. 8°. Perdera integralmente o direito a percepgdo do incentivo os

profissionais que:

- sofrer punicdo por suspensdo e/ou adverténcias por escrfo por ma

pal conduta no trabalho;
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Il - deixar de realizar as atividades educativas e de planejamento da
equipe,

ll- atestados para todos os casos superiores a 5 (cinco) dias;

IV- licencas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

V- afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracéo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estado
ou federal;

VI- auséncia nas capacitagbes e reunides programadas pela Secretaria

Municipal de Saude (SMS), salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenagéao.

Art. 9°. Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia, o servidor tera direito ao valor proporcional aos
meses trabalhados dentro da vigéncia da parcela a ser paga.

Paragrafo Unico. O valor residual que caberia ao profissional descrito no caput
deste artigo sera destinado & manutencéo das agdes das Vigilancias em saude.

Art. 10°. A contratac&o de novo servidor para o quadro da Vigilancia em Salde
em conformidade com a classificagéo do art. 6°, §2°, acarretara na divis&o do valor do

incentivo entre os demais servidores que se enquadrem na mesma categoria.

Art. 11° O pagamento dos valores aos profissionais sera realizado em parcela
Gnica até o 10° dia ap6s o recurso ser creditado pelo Ministério da Satde na conta do
Fundo Municipal de Satde de Limoeiro de Anadia e o atesto do Secretario Municipal
de Saude ou profissional por ele indicado, devendo constar a informacgéo de que os

referidos profissionais cadastrados ao programa atenderam aos critérios qualitativos
conforme resultado da avaliagéo.

Art. 12°. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento
nao integraré os proventos de aposentadoria e ndo servird de base de calculo para

quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente indenizatdria e temporaria.

Art. 13°. As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
Proprias do orgamento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de Saude/FMS,
especnﬂcamente com recursos das agbes de Vigilancia em Sadde, transferidosl fundo

“fun ‘\o pelo Fundo Nacional de Sadde do Ministério da Saude.

Prefeitura Municipal de Limoeiro de Anadia
Rua Cdnego Jacinto, Centro, Limoeiro de Anadia, n° 36, Fone: (8




LIMOEIRO

Art. 14°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicées em sentido contrario.

Limoeiro de Anadia - AL, 21 de julho de 2021.
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