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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 197/2021 DE 18 DE JUNHC DE 2021

Dispbe sobre a instituigdo de incentivo variavel por

desempenho de metas do Programa Previne Brasil

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o poder legislativo municipal aprovou € eu sanciono a

seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servigos de Saude, com base na Portaria n° 2.979 de 12 de novembro de 2019 do
Ministério da Saude, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da

Atengao Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servicos de

|- estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude no processo continuo e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao, o
processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

I - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos

servicos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacgao de
acdes para melhoria da qualidade dos servigos de satde;
i - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagao;
V- garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atencdo a saude, permitindo-se © continuo

acompanhamento de suas agoes e resultados pela sociedade.
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Art. 3°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencao Primaria
a Saude, aqui denominado Gratificagdo por Desempenho, sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de LIMOEIRO DE ANADIA de acordo com as metas
e resultados previstos nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude do Programa

Previne Brasil.

Paragrafo Unico. O municipio fica desobrigado do pagamento da
gratificacdo de desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos

pertinentes ou as metas estabelecidas n&o sejam alcancadas.

Art. 4°. A distribuicdo do montante repassado sera vinculado diretamente ao
Indicador Sintético Final (ISF), o qual consolida a avaliagéo final do municipio, por parte
do Ministério da Saude, de forma quadrimestral. Assim sendo, fica organizado da

seguinte forma:

§1°. Quando o Indicador Sintético Final estiver no intervalo fechado entre 1 e 5,

os repasses ficardo como abaixo:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente a avaliacdo do ISF sera

repassado como forma de incentivo diretamente aos profissionais descritos no Art. 5°.

[l - 10% (dez por cento) do valor correspondente a avaliacao ISF sera dividido
entre as Equipes de Saude da Familia (eSF), de acordo com o porte populacional, e

repassado igualmente aos profissionais, conforme Art. 5°, que compdéem cada equipe;

[l - Os 40% (quarenta por cento) restantes ficam para a Secretaria Municipal de
Saude, a fim de custear a manutencéo do Programa Previne Brasil no municipio.

§2°. Quando o Indicador Sintético Final estiver no intervalo fechado entre 5,01 e

8, os repasses ficarao como abaixo:

| - 60% (sessenta por cento) serda destinado ao incentivo financeiro dos
profissionais descritos no Art. 5°.

Il - 10% (dez por cento) ficara destinado as Equipes de Sa ‘e da Familia,

dividido conforme o porte populacional de cada uma, e repassado deg forma igualitari

aos profissionais que atuam nestas equipes; —
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It - 30% (trinta por cento) do valor sera utilizado pela Secretaria Municipal de

Saude para manter as atividades do Programa Previne Brasil.

§3°. Quando o Indicador Sintético Final estiver no intervalo fechado entre 8,01 e

10, os repasses ficardo como abaixo:

I - 70% (setenta por cento) sera destinado ao incentivo financeiro dos

profissionais descritos no Art. 5°.

Il - 10% (dez por cento) ficara destinado as Equipes de Saude da Familia,
dividido conforme o porte populacional de cada uma, e repassado de forma igualitaria

aos profissionais que atuam nestas equipes;

Il - 20% (vinte por cento) do valor sera utilizado pela Secretaria Municipal de

Satide para manter as atividades do Programa Previne Brasil.

Art. 5°. As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do
incentivo financeiro “Gratificacdo por Desempenho” sdo: Enfermeiros, Odontélogos,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Saude Bucal e Agentes
Comunitarios de Saude ligados as Equipes de Saude da Familia (ESF’s) e Equipes de
Saude Bucal (ESB's), Equipe Multiprofissional de Atencédo Basica (NASF-AB),
Coordenador de Atencéo Basica, Gerente de Unidades de Saude, desde que estejam
cadastrados no Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Satide (SCNES), e que
estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento das metas e
indicadores de desempenho do programa, definidos na Portaria n°® 3.222 de 10 de

dezembro de 2020 do Ministério da Salde e suas atualizagdes.

§1°. Do montante destinado ao pagamento do incentivo financeiro, a divisdo do

repasse aos profissionais se dara da seguinte forma:
| - 30% para os Enfermeiros;

Il - 10% para os Odontélogos;

lIl - 25% para os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem:
IV - 5% para os Auxiliares de Saude Bucal;

V - 30% para os Agentes Comunitarios de Satde.
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§2°. O incentivo financeiro das Diregbes Administrativas das Unidades Basicas
de Saude, bem como da Coordenacdo de Atencéo Primaria, serd consignado do
montante destinado a manutengao do programa Previne Brasil, sendo dividido conforme

segue:
| - 5% para a Coordenacao de Atencgao Primaria;
Il - 15% para as Direcdes Administrativas das Unidades Basicas de Saude.

§3°. Para a divisdo por porte populacional a qual cada equipe tem direito, o

percentual de cada equipe sera calculado da seguinte forma:

Populag&oAreaEquipe x 100
PopulagédoTotal

PercentualEquipe =

§4°. Caso hajam alteracbes na legislagcdo do Programa, fica o Executivo
Municipal autorizado a regulamentar através de Portaria, os percentuais constantes
nesse artigo, estabelecendo critérios para pagamento da gratificacéo, em conformidade

com a legislag&o em vigor;

§5°. Caso hajam alteracbes no valor a ser repassado originalmente ao Municipio
pelo Ministério da Saude, em virtude de eventos ou condigdes excepcionais, a exemplo
da pandemia do SARS-CoV-19, onde a avaliagéo das equipes néo for observada como
critério de repasse, fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar, através de
Portaria, os percentuais constantes neste artigo, de acordo com a necessidade

apresentada, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado

nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil:

Paragrafo Unico. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmacao
do repasse do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 7°. O servidor que sofrer punicdo por suspens:;lo1 e/ou adverténcias por

escrito por ma conduta no trabalho, perdera integralmente ireito a percep

gratificacéo pela infracdo cometida no 6rgéo.
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§1°. Perderédo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I - atestados para todos os casos superiores a 5 (cinco) dias;
- licencas com periodo superior a 15 (quinze) dias;
1 - afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da

administraco direta, autarquias e fundagées a nivel municipal, estado ou

federal;
IV - profissional que integra o Programa Mais Médico.
V- auséncia nas capacitagdes e reunides programadas pela Secretaria

Municipal de Saude (SMS), salvo quando justificativas aceitas pela
Coordenacéao.

Art. 8°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de LIMOEIRO
DE ANADIA fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da
Saude e somente sera realizado apds atesto do Secretario Municipal de Saude ou
profissional por ele indicado, devendo constar a informagcdo de que os referidos
profissionais cadastrados ao programa atenderam aos critérios qualitativos conforme

resultado da avaliagéo.

l- o municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo “Gratificacao por
Desempenho” caso o programa deixe de existir ou haja alteracées na
legislagao pertinente;

I - os valores correspondentes aos incentivos serdo pagos aos profissionais
de acordo com a transferéncia e a competéncia repassada pelo Ministério
da Saude, 7 (sete) dias apds seu crédito e/ou em tempo suficiente para
avaliagdo e repasse das informagdes para o setor competente;

i - caso haja alteragbes na legislagdo do programa que acrescente outros
servidores de salde ao PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela
regulamentacdo dos mesmos, através de portaria, estabelecendo
critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a legistacéo

em vigor,

Art. 9°. A gratificacdo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento,
néo integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira d

quaisquer vantagens, sendo a sua natureza estritamente inde
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Art. 10°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotactes
préprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude / FMS,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,

transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saulde.

Art.11°. A avaliagédo dos indicadores serad realizada a cada quatrc meses
(quadrimestral), através de uma Comissdo e métricas definidas por Decreto Municipal.
No caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério
da Saude e do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera

desconsiderado.
Art.12°. Fica revogada a Lei Municipal N° 124, de 08 de julho de 2014.

Art.13°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas

as disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA-AL, EM 18 DE
JUNHO DE 2021.




