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Livre pra Crescer e Prosperar e

LEI MUNICIPAL N° 165/2018
De 20 de junho de 2018.

Altera valores vencimentais das tabelas em
vigor referentes ao Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio do Quadro de
Pessoal do Magistério e do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Pessoal de Apoio e Administrativo ambos
da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Limoeiro de Anadia e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio e pela Constituiciio Federal, fago saber, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam reajustadas em 07% (sete por cento), sendo 04% (quarto por cento)
em junho de 2018, com retroativo a maio do ano corrente ¢ 03% (tres por cento) em
outubro de 2018, as atuais matrizes de vencimentos em vigor, dos Grupos
Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério e de Apoio e
Administrativo da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia.

Art. 2° - Fica garantido o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para
os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal do
Magistério da Rede Puiblica Municipal de Ensino de Limoeiro de Anadia, para
aqueles em que seu vencimento base esteja abaixo do mesmo.

Art. 3° - Fica garantido o cumprimento do Salario Minimo em vigor para o Quadro
Suplementar, bem como para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do
Quadro do Pessoal de Apoio ¢ Administrativo da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Limoeiro de Anadia, do Quadro Permanente, para aqueles em que se
venc:mento base esteja abaixo do respectivo Saldrio Minimo. q
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
conforme o previsto no artigo primeiro.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ges em contrario.
e

i

Limoeiro de Anad a, 20 de junho de 2018.

UK

MARCELO R RIGUES BARBOSA
efeito

Esta Lei foi Wpublicada no quadro de avisos no étrio das sedes da Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e no Centro Administrativo,
respectivamente, sendo devidamente

Administrativos desta Secretarie Te ivnherde 2018.
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QUADRO DA REDE

LEI MUNICIPAL N° 165/2018, DE 20 DE JUNHO DE 2018

ANEXO |
TABELAS COM REAJUSTE 7% (PRIMEIRA PARTE JUNHO 4%)

. JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 1
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
j CLASSES
NIVEIS a b C d e f g h i
IV DOUTORADO 3.250,63| 3.380,65/3.515,88 3.656,51 3.802,77 3.954,88| 4.113,08] 4.277,60| 4.448,71
Il MESTRADO 2.500,48|2.600,50/2.704,52] 2.812.70 2.92521)3.042,22| 3.163,91] 3.290,46| 3.422,08
I
ESPECIALIZAGAO 2.000,39/2.080,40|2.163,62] 2.250,16| 2.340,17 2.433,77| 2.531,13|2.632,37| 2.737,66
l
LICENCIATURA PLENA | 1.666,99| 1.733,67|1.803,01 1.875,13| 1.950,14]2.028,15] 2.109,27|2.193,64| 2.281.39
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.111,33] 1.155,78| 1.202,01f 1.250,09] 1.300,09/1.352,10| 1.406,18| 1.462.43 1.520,92
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E It = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 30%
QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N° 2
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
CLASSES :
NIVEIS a b c d e f _ g h i
IV DOUTORADO 5.201,00] 5.409,04|5.625,40] 5.850,42| 6.084,44|6.327,81] 6.580,93| 6.844,16| 7.117,93
11l MESTRADO 4.000,77{4.160,80/4.327,23| 4.500,32| 4.680,34|4.867,55] 5.062,25| 5.264,74| 5.475,33
i
ESPECIALIZAGAO 3.200,62] 3.328,64]|3.461,79| 3.600,26| 3.744,27|3.894,04] 4.049,80| 4.211,79] 4.380,26
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_LICENCIATURA PLENA 2.667,18|2.773,87|2 884 82 3.000,21{ 3.120
NIVEL ESPECIAL : L :2213.245,03| 3.374.83 3.509,83| 3.650,22
MAGISTERIO 1.778,12]1.849,24{1.92321| 2 000,141 2.080,15]2.163,35| »
e = : .43, 923, .000, .080, .163, .249,89] 2.339.88| 2.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 2.88] 243348
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | Ell=20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS || £ Nl =25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lIl E IV =30%
QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 3
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i
IV DOUTORADO 2.600,50| 2.704,52|2.812,70 2.926,21) 3.042,22(3.163,91] 3.290 46 3.422,08| 3.558,96
Il MESTRADO 2.000,39]2.080,40{2.163,62] 2.250 16 2.340,17{2.433,77 2.531,13| 2.632,37| 2.737,66
Il . .
ESPECIALIZAGAO 1.600,31] 1.664,32|1.730,89] 1.800,13 1.872,13|1.947,02 2.024,90{ 2.105,90 2.190,13
[ ~.
LICENCIATURA PLENA | 1.333,59/ 1.386,93 1.442.41] 1.500,11 1.560,11|1.622 52 1.687,42| 1.754.91 A.mmm.k
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% I
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | £ Il = 20% /
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IIi = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll E IV = 30%
TABELAS COM REAJUSTE 7% (SEGUNDA PARTE OUTUBRO 3%)
QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS TABELA N° 4
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
CLASSES
NIVEIS a b g d ¢ f g h i
IV DOUTORADO 3.344,30|3.478,17|3.617,29]  3.761,98 3.912.46 4.068,96| 4.231,72| 4.400,99] 4.577.03
Il MESTRADO 2.572,61)2.675,51|2.782,53]  2.893,83| 3.009.59 3.129,97] 3.255,17]| 3.385,38] 3.520.79
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_ESPECIALIZACAO 2.058,09{2.14
: 201 £.140.4112.226.03] 2.315.07) 2.407,67|2.503,98| 2.604.14 2.708,30| 2.816,63
LICENCIATURA PLENA | 1715.07|1.7
NIVEL EopPLE 0711.783,6711.855,.02] 1.929,22| 2.006,39]2.086,65| 2.170.11 2.256,92| 2.347,19
MAGISTERIO 1.143,38] 1.189,12|1.236,68] 1.286.1
286,15| 1.337,59|1.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 47 59]1.391,10| 1.446,74] 1.504,61| 1.564.80
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL 1 = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 30%
QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA N°5
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h i
IV DOUTORADO 5.351,02| 5.565,07]5.787,67| 6.019,17| 6.259,94]6.510,34| 6.770,75| 7.041,58 7.323.25
Il MESTRADO 4.116,17|4.280,82|4.452,05| 4.630,13] 4.815,34]5.007,95| 5.208,27] 5.416,60] 5.633,27
1
ESPECIALIZAGAO | 3.292,94|3.424,66|3.561,64| 3.704,11] 3.852,27|4.006,36| 4.166,62| 4.333,28 4.506,61
1
LICENCIATURA PLENA |2.744,12|2.853,88|2.968,03| 3.086,76| 3.210,23|3.338,64| 3.472,18|3.611,07| 3.755,51
NIVEL ESPECIAL n
MAGISTERIO 1.829,41]1.902,59/1.978,69] 2.057,84| 2.140,152.225,76| 2.314,79] 2.407,38| 2.503,67

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 30%

/74,

QUADRO DA REDE JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N° 6
I A MUNICIPAL DE ENSINO
PUBLIE CLASSES
f g h i
NIVEIS a b c d e
7] 3.385,38] 3.520,79] 3.661,62
TORADO 2.675,51|2.782,53|2.893,83] 3.009,59] 3.129,97|3.255,1 , 3
_,_\__H_U.\A_umcm.qmbco 2.058,09] 2.140,41[2.226,03] 2.315,07| 2.407,67|2.503,98] 2.604,14] 2.708,30] 2.816.63
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M ESPECIALIZACAO

1.646.47

1.712,33

1.780,82

1.852,05

1.926,14

2.003,18

2.083,31

2.166,64

2.253,31

|
a LICENCIATURA PLENA

1.372,06

1.426,94

1.484,02

1.543,38

1.605,11

1.669,32

1.736,09

1.805,53

1.877,76

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il =20%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E lll = 25%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il E IV = 30%
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PISO SALARIAL

40H 2.455,35
30H 1.841,51
25H 1.534,59
20H 1.227,68
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LEI MUNICIPAL N° 165/2018, DE 20 DE JUNHO DE 2018

ANEXO |

TABELAS COM REAJUSTE 7% (PRIMEIRA PARTE JUNHO 4%)

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR, MERENDEIRA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR

CLASSES
a b (o, d e f g h i
NIVEIS 0a3 3aéb 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a 21 21a24 24a27
VI Especializagao 1359,77 1393,76 1428,61 1464,32| 150093 1538,45] 1576,91 1616,34| 1656,75
V Nivel Superior 1236,15 1267,06 1298,73 1331,20] 1364,48] 1398,59] 1433,56 1469,40] 1506,13
IV Ens. Médio + Técnico 1030,13 1055,88 1082,28 1109,33] 1137,07] 1165,49] 1194,63 1224, 50] 1255,11
Il Ensino Médio Completo 895,76 918,16 941,11 964,64 988,75 1013,47] 1038,81 1064,78| 1091,40
Il Ens. Fundamental Completo 853,11 874,44 896,30 918,70 941,67 965,21 989,34 1014,08] 1039,43
I 1° Fase do Ens. Fundamental 828,26 848,97 870,19 891,95 914,24] 937,10 960,53 984,54] 1009,15
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lell=3% L
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lle lll = 5% {
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS llle IV = 15% ‘
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve V =20% fH (/
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve VI = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =2,5%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES
) a b c d e f g h i
NIVEIS 0a3 3aéb 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a 21 21a24 24 a 27
IV Especializacao 1359,77 1393,76 1428,61 1464,32] 1500,93| 1538,45| 1576,91 1616,34] 1656,75
il Nivel Superior 1236,15 1267,06 1298,73 1331,20] 1364,48| 1398,59] 1433,56 1469,40f 1506,13
Il Ens. Médio + Técnico 1030,13 1055,88 1082,28 1109,33] 1137,07] 116549] 119463 1224,50f 1255,11
| Ensino Médio Completo 895,76 918,16 941,11 964,64 988,75] 1013,47| 1038,81 1064,78] 1091,40
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PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 ell = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS ll e Ill = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lll e IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%

TABELAS COM REAJUSTE 7% (SEGUNDA PARTE OUTUBRO 3%)

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS - AUX. DE SERVICOS EDUCACIONAIS, VIGILANTE ESCOLAR, MERENDEIRA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR

CLASSES
a b c d e f g h i
NIVEIS 0a3 3aéb 6a9 9a12 12a15 | 15a18 | 18a 21 21a24 24a27
VI Especializagao 1398,99 1433,96 1469,81 1506,56] 1544,22] 1582,83] 1622,40 1662,96] 1704,53
V Nivel Superior 1271,81 1303,60 1336,19 1369,60] 1403,84] 1438,93] 1474,91 1511,78] 1549,57
IV Ens. Médio + Técnico 1059,84 1086,34 1113,49 1141,33] 1169,87] 1199,11] 1229,09 1259,82] 1291,31
Il Ensino Médio Completo 921,60 944,64 968,26 992 46| 1017,27] 1042,71] 1068,77 1095,49] 1122,88
Il Ens. Fundamental Completo 877,71 899,66 922,15 945,20 968,83] 993,05 1017,88 1043,33] 106941
11° Fase do Ens. Fundamental 852,15 873,45 895,29 917,67 940,61 964,13 988,23 1012,94] 1038,26
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS lell =3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e lll = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS llle IV =15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS VeV =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve VI=10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =2,5%
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETARIA ESCOLAR
CLASSES
a b c d e f g h i
NIVEIS 0a3 Jaéb 6ad 9a12 12a15 | 15a18 | 18a 21 21a24 24a27
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v mm.ﬁnnmm__Nmnwo 1398,99 1433,96 1469,81 1506,56] 1544,22| 1582.83] 1622.40 1662,96] 1704,53

(ll Nivel Superior 1271,81 1303,60 1336,19 1389,60f 1403,84| 1438,93| 147401 1511,78] 1549,57

Il Ens. Médio + Técnico 1059,84 1086,34 1113,49 1141,33]  1169,87| 1199,11] 122909 1259,82] 1291,31

I_Ensino Médio Completo 921,60 944 64 968,26 992,46 1017,27] 1042,71] 1068,77 109549] 1122,88
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 eIl = 15%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il e Il = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill e IV= 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,5%
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TABELA -1
i |
27 a 30 >30
1698,16 1740,62
1543,79 1582,38
1286,49 1318,65
1118,69 1146,65
1065,41 1092,05
1034,38 1060,24
TABELA -2
i |
27 a 30 >30
1698,16 1740,62
1543,79 1582,38
1286,49 1318,65
1118.69 1146,65

796,40
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1747.15 1790,62
1588,31 1628,02
1323,60 1356,69
1150,95 1179,73
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