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ESTADO DE ALAGOAS |

PREFEITURA DE LIMOEIRO DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 006/2009,
- DE 16 DE MARCO DE 2009

DISPOE ACERCA DO REGIME JURIDICO
- UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE LIMOEIRO DE ANADIA, DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES E ADOTA -
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DE ANADIA, ESTADG DE
ALAGOAS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI
ORGANICA MUNICIPAL. ' S '

' FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONG A
' PRESENTE LEI: ' =

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

| Art. 1°. O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio
de LIMOEIRO DE ANADIA, bem como o de suas Autarquias e das Fundacoes
Pablicas, € o instituido por ésta Lei. | - s e

Pardgrato Unico. A partir da data de publicacdo deste Regime
Juridico Unico, serd instituido o modelo de regimento Unico para todos os
sefvidores desta Administracio Publica, alcangando até os que ja sdo regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, cessando, portanto, seus direitos
laborais inerentes & CLT. o

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, servidores sf@o funcionarios legalmente
mvestidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 3° Cargo Publico € o conjunto dé atribuicoes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um
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Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei, com denominacgdo prépria € vencimentos

pagos pelos cofres pablicos.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo publica
Mummp&l direta, das autarquias e das fundagoes pubhcas SETAO orgdmzados |
e carreira. |

Art. 5°. As carreiras serao organizadas em classes de cargos,

observadas a escolaridade e a qualificacéo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicbes a serem exerudas por seus

ocupames na forma prevista na leglsla(;ao especifica.

Art. 6°. E proibido o exercicio gra‘i_mto de cargos pubhcas salvo 1108
Casos prewstos em Lei.

| Titulo IX
Do Provimento, Vacancia, Remagaﬂ, Redztstrzbmgaa e buhstztmgan.

Capitulo I
Do Provimento |

Secao I
Disposicoes Gerais

Ai‘t. 7°. S&0 requisitos basicos para iNngresso no servico publico:
I - A nacionalidade brasileira;
I - O gozo dos direitos politicos;

[1I - A quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais:

[V - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- A idade minima de de‘zoito (18} anos;

VI - Aptidéo_fisica e mental.

§ 1° - As atribuicées do cargo podem JLJ_StIfiCB.I’ a tmgenma de Outms |
requ:s.mtos estabelemdos e Lel ' |
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se Inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
CONCUTSO. | -

Art. 8°. O provimento dos Cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada poder. | S -

Art. 9%, A Investidura em cargo publico ocorrera com a posse,

Art. 10. S&o formas de provimento em cargo publico:

_'_I - Nomeagée;

IT - Promocéo;

III - .Readaptagéo;
IV - Reverséao;

V- Aproveitamenta;
VI -- Reinltegragéio;
Vil —.-Recbndugéio.

Secao Il
Da Nomieacgéo

- Art. 11. A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pmvimfz'n_to -

“efetivo ou de carreira;

I - Em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
conflanca vagos. | T

Paragrafo tmico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de -
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em

outro cargo de confiangd, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente
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ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracio de um deles durante
0 periodo da interinidade. -

| Art. 12. A nomeacao para cargo de provimento efetivo, isclado ou de
carreira, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, obedemdos a ordem de clasmﬁcagao € 0 prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promocgao, Serdo
estabelecidos pela Lei que fixar as dlretnzes do sistema de carreira na
Administracéo Pablica Municipal e SR regulamentos |

Secao IIf
Do Cancursa Pﬁhlica

| Art. 13. O concurso serad de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a Lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candldam ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvada as hipoteses de isencéo nele expressamente prewsias

Art. 14. O concurso publico tera validade de até dois (02) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serda publicado em resumo no Diario
oficial do estado e em sua inteireza no atrio da prefeitura, podemdo ser
pubhcado em jornal de grande circulagéo.

§ 2° - Somente serd nomeado servidor para cargo de provimento
efetivo, oriundo de novo concurso publico, quando nomeados todos os
apmvados de concurso anterior, quando este esteja dentro de seu prazo de
vaiidade. |

Secao IV
Da Posse e do Eﬂﬁwww

Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
~qual deveré constar as atribuicdes, deveres, responsabilidades e os direitos
~inerentes ao cargo ocupado, ndo podendo ser alterada umlateralmeme salvof

os atos de gficio prevmto em Lf:':l
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§ 1° - A posse ocorrerda no prazo de trinta dias contados da pubhca(;ao
dc} ato de provimento. | |

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data da pubhcacao
do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos I, I e VI, do art. 82, ou
alastado nas hipoéteses dos incisos I, IV, V, alineas a, b, ¢, d, e, fe VI, do art.
960, o prazo sera contado do término do 1mped1mento

8 3% - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° - 86 haverd posse nos casos de provimento de Cargo por

nomeacao.

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentara declarac;ao de bens g .
valores que constituem seu patrimonio e declaracao quanto ao exercwlo ou
néao de outro cargo, CINprego ou funcéao pubhca

S 6° - Sera tornado sem efeito o ato de prowmento SE 4 POSse nao
OCOTTET NO prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art, 16 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo medica
olicial.

Paragraio tinico - 86 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuig¢oes do cargo.

§ 1° - E de trinta (30) dias o prazo para o servidor empoasada em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

' § 2° - O ato de nomeacdo sera revogada se o servidor homeado nao
entrar em exXerciclo nos prazos previstos neste artigo, observado o dmpcasto
no art. 20.

§ 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio. |

Art. 18. O inicio, a suspenséo, a interrupcio e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo tinico — Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.




do ato que promover o servidor.

ESTADQ DE ALAGOAS

PREFEITURA DE LIMOEIRO DE ANADIA

GABINETE PO PREFEITO

Art. 19. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio que é
contado no novo posicionamento na carreira partir da data da publicacao

- Art, 20. O funcionéario que deva ter exercicio em outra localidade, em

‘razao de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
~€XErcicio provisorio terd, no minimo, cinco (05) e, no maximo, quinze (15)

dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo .
desempenho das atribui¢cbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede. o

Paragrafo Gmico ~ Na hipétese de o funcionario encontrar-se em licenga

~ou-alastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a |

partir do término do afastamento.

Art. 21. O ocupante do cargo do provimento efetivo fica sujeito a 40

| (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida
duracao diversa ao seu respectivo cargo, previamente estabelecida em Lej.

‘Paragrafo tnico — O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre gue
houver interesse da Administracéo. - - |

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trés (03)

- anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo

para o desempenho do cargo, observados 08 seguintes fatores:

[ — Assiduidade:

11~ Disciplina;

[1l - Capacidade de iniciativa;

IV - Responsabilidlade. -

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério,

serd. submetida a homologa¢do da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o

regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da contirniuidade de
apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo. |
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§ 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera
exonerado, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente DLupadD
observado o dlsposta no art, 29.

§ 3% - O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou funcgdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e somente poderd ser
cedido a outro orgéo ou entidade para ocupar cargos de natureza especial,
cargos de provimento em comissao de direcdo € assessoramento superiores.

83 4° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 82, incisos I, 11,
¢ lil, 91, bem assim para afastamento para participar de curso de formacio

.decorrente de aprovacéo em concurso para outro cargo na admlmstmcao

pablica municipal.

g 5% - O estagio probatério ficara suspenso ‘durante as licencas
previstas nos arts. 84 ¢ 86, bem assim na hipdtese de participagéo em curso
de formacéo, e sera retomado a partir do impedimento,

Secao V
Da Estabilidade

Art. 23. Sao estavels apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargos de - pmwmento eletivo em wrtude de
concurso pliblico. |

Art, 24. O servidor s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo admzmstratwo dlsmplmar no qual the
seja assegurada ampla defesa. |

Secao VI
- Da Readaptacéo

- Art. 25. Readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo de
atribuicdoes € responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 1° - Se Julﬂado meapaz para o Servigo pubhco 0 funcmnarlo Sera_
apmentado -




LLULY

!

ESTADO DE ALAGD&E

PREFEITURA DE LIMOEIRO DE ﬁNﬁUEﬁ.

GABINETE DO PREFEITG

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de ’ltIlblll@O@b afins,

respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de

vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de Cargo vago, o servidof EXercera
suas atrlbwc;oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VII
Da Reversao
CArt. 26. Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

i — Por invalidez, quand{} junta medica 011{::1&11 declarar mbubmstc*ntew |
os motivos da aposentadoria; |

il - no interesse da administracéo, desde que:
a} Tenha solicitado a reversao:

b} A aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢} Estavel quando na atividade;

d} A aposentadoria tenha ocorrido nos Cinco anos antermres a

- bohcri_ag‘ao

e} Haja cargo vago.

§ 1° - A reversao far-se-a no mMeSmOo cargo ou No cargo resultante de
sua tmnsforma@ao |

g 2% - O tempo em que o servidor estiver em exer{:lmo sera canmderado |
para concessao da aposeniadorla -

S 3° - No caso do inciso I, encontrando-se prowdo o cargo, o serwdor
eXercera suas EitI‘iblllxﬁ,OES como excedente ate a ocorréncia de vaga. |

§ 4° - o servidor que rf:tornar a atividade por interesse na
admlmstragao percebera, em substituicéo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive as vaﬂtagen% de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentddorla |

g 0° - O servidor de que trata o inciso II somente tera 0s proventos
calculados com base 1as regras atuals se. permanecer pelo men@s cmco anos
no cargo. | | B
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§ 6° - O poder executivo regulamentara o disposto nf:‘:ste artigo.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja twer (,Gmpletddo
setenta (70) anos de idade.

secao VI
Da Reintegracio

Art. 28 - Reintegracdo ¢é a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demisséo por deciséo admlmbtratwa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado

em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Reconduciao

- Art. 29, Reconducao € o ‘retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: | | -
I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I — Reintegracao do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serda aproveitado em outro, observado disposto no art. 30. |

Secao X

Da Disponibilidade e t‘iﬁ apmvextamenm

Art. 30. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes ¢ venmmentos

. compatweis com o antermrmente ocupado
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Art. 31. O setor de recursos humanos, através de prévia ratificacéo de
seu analista, comunicara ao Chefe do Poder Executivo Municipal que
= - determinard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
B vaga que vier a oCOrrer nos 6rgaos ou entidades da administracdo municipal.

,. Paragralo inico - Na hipotese prevista no § 3°, do art. 37, o servidor
e posto em disponibilidade podera ser mantido sob a responsabilidade do setor

sl de recursos humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo
- ou entidade.
:-ﬁ K Art. 32. Sera. tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
il disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo
=2 doem;d compmvada por junta meédica oficial.
it
.@ﬁ Capitulo II
sl Da Vacancia
s
=
= Art. 33 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
[ - Exoneracao;
“ﬂ‘“*”'@ II - Demissao;
"'“f‘-,_\ | III - Promocao;
gﬁ IV - Readaptacao;
R V — Aposentadoria;
e VI -~ Posse em outro cargo inacumulavel;
. VII - Falecimento.
= Art. 34. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
=5 de oficio. - |

Paragrafo tinico — A exoneracao de oficio dar-se-a;

[ - Quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério; |

AN | | L, 10
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I - Quando, tendo tomado posse, nao entrar em exXerciclo no prazo

‘estabelecido.

| Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcéao de
confianca dar-se-a

[ — A juizo da autoridade competente;
il —~ A pedido do proprio funcionario.

CAPITULO IIX
Da Remocio e da Redistribuicido

Secao I
Da Remocao

Art. 36. Remocao é o deslocamento do sew:idor a pedido ou de OﬁC:{O
no ambito do mesmo guadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo tinico. Para fins de do disposto neste artigo, entende-se por

-modalidades de remogao:

I — De oficio, no interesse da Administragao;
Il — A pedido, a critério da Administrac¢ao.
Secdo Il
Da Redistribuigéao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento .

efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro gerai de pessoal para outro

6rgdo ou entidade do mesmo poder, com previa aprecmgdo do orgao de
pessoal, obaerv&do os seguintes preceitos:

i - Interesse da administracao;
I1 - Equivaléncia de vencimentos;

I - Manutengao da esséncia das atribﬁigﬁes do cargo;

3
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[V - Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das

- atividades;

'V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional;

VI — Compatibilidade entre as atribuicées do cargo e-as finalidades
institucionais do 0rgéo ou entidade.

- 8§ 1° - A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacéo e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincao ou criacao de orgao ou entidade.

§ 2° - A redistribuico de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre o setor de pessoal e os 6rgaos ou entidades da administragao
municipal envolvidos. |

§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de Orgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido serd colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. |

§ 4° - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em

disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do setor de

pessoal, e ter exercicio provisorio, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveltamento. |

Capitulo IV
Da Substituicéo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcao de dire¢do ou
chefia e os ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitufos
indicados no regimento interno ou, no caso de omiss@o, previamente
designados pelo dirigente maximo do érgéo ou entidade.

§' 1° - O substituto assumird automaticamente ¢ cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, O €Xerciclo do cargo ou funcio de diref;éo
ou chefia e os de natureza especial, nos afastamentos, impedimentos legais o
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses erm que devera

~optar pela remuneracgéo de um deles durante o respectivo periodo.

12




wrta- AT -

et

wET L

L

TEF

s T

5

wy vl

L TTER
5

§

11111

T
......

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE LIMOEIRO DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO |

g 2° - O substituto faz jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou

funcéo de diregao ou chefia ou de cargo de natureza especial, nos casos de

Afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias
consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substituicao que
excederem o referido periodo. | | |

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos fitulares de

unidades administrativas organizadas €m nivel de assessoria.
| - Titulo I1I
Dos Direitos ¢ Vantagens

Capitulo 1
Do Vencimento ¢ da RemuneraGcao

Art. 40. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado €m Lel. | | . |

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo nacional. |

‘Art. 41. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em Lei. P
| § 1° - A remuneragao do servidor investido em funcido ou cargo em
comissao sera paga na forma do art. 63. - - |

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de O0rgao ou entidade
diversa da de sua lotagao recebera a remuneracao de acordo com ©

estabelecido § 1°, do art. 90.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel. - | i | -

§ 4° - E assegurada a <onomia de vencimentos para cargos de
atribuicoes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos
demais poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual € as relativas

3 natureza ou ao local de trabalho.

~ Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmernte, a titulo de
remuneracao, importéncia_ superior 4 soma dos valores percebidos como
cemuneracdo, em  espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos -
poderes, pelos secretarios municipais € membros da camera municipal.
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Parézgrafo tinico. Excluem-se do teto de remuneragao as vantagens
premstas nos 11'1@1303 Il a V1, do art. 62.

Art. 43. A menor remuneracao atribuida aos cargos puiblicos néo sera
inferior ao valor do saléario mimimo fixado nacionalmente. |

I

“Art. 44 — O funcionario perdera:

I - A remuncrag,ao dos dias que ialtdr a0 befwgo sem  motivo
Jllb'tlil()dd{}
£ | _
i - A parcela da remuneracado diaria, proporcional aos atrasos,

auséncias, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 92 e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até o més
subseqlente ac da ocorréneia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Ginico. As faltas justificadas decorrente de caso fortuito ou
de forca maior poderio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim conmderddas como efetivo exercicio. | | |

Art. 495. Salvo por 1mposu;ao legal, ou mandado j'l.ldlClal nenhum
descorito incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo tnico — Mediante autorizacdo do servidor, poderda haver
consignacao em lolha de pagamentc) a favor de terceiros, a critério da
~ administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
' regulamento. | |

o | - Art. 46 ~ As reposicdes e indenizagoes ao erario serdo previarnente |
comumcadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dlas podendo ser parceladas, a
pedido do interessado. -

i3
.

§1° - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente

- a dez por eento da remuneracéo, provento ou pensao.

- §2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior
= a0 do processamento da folha, a reposicéo sera feita 1med1atamente em uma
3 tnica parcela. |
i '

- §3° - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento
== a decisdo liminar, a tutela antec.tpdda ou a sentenca que venha a Ser
. revogada ou rescmd.tda serdo eles dtuahzdd{}s até a data da reposmaa

(
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~ Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
60 {sessenta) dias para quita-lo. |

Paragrafo Unico — A néo qmtag:aa do débito no prazo prevlsto implicara
suia inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneracao € o provento nio serao objetos
de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de
alimenitos resultante de decisdo judicial.

Capitulo IX
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento poderfio ser pagas ao funcionaric as
seguintes vantagens: |

[ - Indenizacdes;

I — Gratificacoes;

[Il — Adicionais.

§ 1° - As indenizacbes nao se incorporam ao vemcimento ou provento
para qualquer efe1to

§ 2° - As gratificagoes ¢ os adicionals mcorpmram-se a0 venmment{) ou
provento, nos casos € condicoes indicados em Lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem

acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 51, Constituem indenizagées ao servidor:
1 - Ajuda de custo;

0 Vi | | s . e -
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iI- Diarias;

[1I- Indenizacao de Transporte.

Art. 52. Os valores das mdemza(;oes assim como as condm{:}es para
| concessdo, serao estabelecidos em regulamento.
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= Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do
= AN |

O funcionario, conforme se dispuser em regulamento, nao pedendo exeeder a
_@,‘ importancia correspandente a trés (03) meses.

= Art. 55. Nao sera concedida ajuda - de custo ao funcionario que se
e afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo.

i Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor
L municipal, for nomeado para cargo em comisséo, com mudanga de omuicilio.
=9 Paragrafo unico. No afastamento prew.sto no inciso I, do art. 91, a
o ajuda de custo sera paga pelo 6rgéo cessionario, quando cabivel. |

3 Art. 57. O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
ﬁ;iaa quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de

Subseccio I
Aiuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do funcionario que, no interesse do servico, passar a ter exercicio
erm nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indenizacédo, a qualquer tempo, no caso de conjuge ou
companheiro que detenha também a condigao de servidor, vier ate exercicio
na mesimna sede. | | |

~§ 1° - Correm por conta da Administracéo as despesas de transporte
do servidor e de sua familia, compreendendo passagem bagagem e bens
pessoais. | |

~ §2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurad(js
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo dfz
um {01) ano, contado do obito.

i
3

|

guinze (195) dias.

5 / Y o Subseccio 11 _
| SNy . . | B . | ¥ 5 | | :



k1
v

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITUM DE LIMOEIRO DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITO
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagem e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas’ extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana,

conforme dispuser em regulamento.

8§ 17 - A caaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o municipio custear, por melo diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

. § 2° - Tambeéem nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro

da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou mlcrorreglao ou e

areas de controle integrado mantidas com municipios limitrofes, cuja
atribuicdo e competéncia dos orgaos, entidades e servidores do murnicipio
considera-se. estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em

que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos fora da
area murnicipal.

Art. 59. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, lica 0br1gad0 a restitui-las integralmente, no prazo de CINCo
(Ob) dias.

Paragrafo tinico. Na hipodtese do servidor retornar a sede em prazo
menor do gue o previsto para o seu atastamento, restituira as dlanas,

‘recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subseccao Il
Da Indenizacao de ‘i:ransym*te

Art. 60. Conceder-se-a indenizacac de transporte ao servidor que

realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao para a

execucdo de servicos externos, por forca das atribuicbes pmprlab do cargo,
confarme se dispuser em regulamento

Secao I

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Aléem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei
serao deferidos aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

/{ ?f
o ]
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{ - Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chelia €
assessoramento; |

{1 - Gratificacao natalina;

e I - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

PEnoOsas;

v - Adicidnal pela préstagé‘io de ssrvig:.o ‘extraf)rdinézria; |
V- Adici_onal noturno; .
VI ~ Adicional de férias;
VI - Outros, 1"elativos ao local ou a natureza d_o trabalho.
Sﬁbsm;:ﬁﬁ_ I |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcédo de direcio, Chefia e
| Assessoramento o | |

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de
direcdo, chefia e assessoramento, cargo de provimento em comisséo ou de

natureza especial & devida retribuic@o pelo seu exercicto.

~ Art. 63. A Lei Municipal estabelecera o valor de remuneragdo dos
cargos em comisséo e das retribuicoes previstas no artigo anterior. 2 e

paragrafo Unico - A remuneragdo pelo exercicio do cargo em.

comissao, bem como a referente as retribuicdes pelo exercicio de funcéao de

direcdo, chefia e assessoramento ou de natureza especial, nao se incorporam
a remuneracdo do servidor. | |

Art. 64. O exercicio de funcéo de diregao, chefia e assessoramento
ou de cargo em comissdo ou de natureza especial so assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcao.

Secao Il
Da Gratificacéo Natalina

Art. 65. A gratificacéo natalina corresponde a 1/ 12 (um doze avos) da
remuneracido a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por. mes de
exercicio no respectivo ano. | | | o -

. _{:"-a;
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Paragrafo Gnico — A fragéo igual ou superior a quinze (15) dias sera
considerada como més integral.

Art. 66. A gratificacio serd paga até o dia vinte (20) de més de

dezembro de cada ano.

art. 67. O servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao
do més da exoneracao. |

| Art. 68. A gratificacdo natalina néo sera considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

. Subsecao ili | |
Dos Adicionais por tempo de Servigo, de Insalubridade, Periculosidade
| ou Atividades Penosas o

Art. 69. O adicional por tempo de servigo é devido & razéo de cinco
por cento a cada cinco anos de servico publico efetivo prestado a Uniao, as
autarquias € as fundagdes publicas federais, observado o limite maximo de

a9, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,

ainda que investido o servidor em funcao ou cargo de confianca.

Paragrafo tnico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o quinguénio. | N

Art. 70. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
hsalubres ou em contato permanente com substéncias toxicas ou com r18CO
de vida fazern jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
perictlosidade devera optar por um deles. - :

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacao das condigcées ou dos riscos que deram causa a sua

COTCEessaon,

Art. 71. Havera permanente coritmle da atividade de servidores em

operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

4
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Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactente sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacao, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao
PENOSC € NA0 Perigoso.

Art. 72. Na concessdao dos adicionais de atividades penosas, de-
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situacoes
estabelecidas em legislacéo especifica.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Ralos X
ou substancias radiocativas serdc mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagéo lonizante nao ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagédo propria. | |

Pardgrafo tnico - Os servidores a que S¢ refere este artigo serao
submetidos a exame médico a cada seis (00) meses.

£ Subsecao IV |
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 7T4. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinguienta por cento (50%) em relagao 4 hora normal de trabalho.

Art. 75. Somente sera permitido servico extraordinario para atender as
situactes excepcionais e temporarias, respeitando o limite méaximo de duas
(02) horas por jornada. |

Subsecao V
Do Adicional Notuirno

Art. 76. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
vinte e duas (22) horas de um dia ¢ cinco {05) horas do dia seguinte, tera o
valor/hora acrescido de mais vinte cinco por cento (25%), computando-se
cada hora como cinguienta e dois (52) minutos € trinta (30) segundos.

‘paragrafo Unico — Em se tratando de servico -extraordinério, o©
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no
art., 74 S | |

Subsecac Vi
Do Adicional de Férias

20
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- Art. 77. Independentemente de solicitaclo, serd pago ao servidor, por
ocasilo das férias, um adicional correspondente a um terco (1/83).d
reruneracio do p(,rlodo de férias.

Paragrafo Unico ~ No caso do funcionario exercer funcéao de direcéo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em commssdo, a respectiva
vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capituio Iii
Das Feérias

Art. 78. O servidor fara jus a trinta (30) dias de térias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvas as hipdteses em que haja legislacao especifica.

§ 1°. Para o prlmelm periodo aquisitivo de fenas serao exigidos doze
- (12) meses de exercicio no cargo publico.

§ 2° - § vedado levar a conta de férias qualquer falta ac servigo.

§ 3° - As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor ou no interesse da administragao publica.

Art. 79. O pagamento da remuneracdo de férias sera efetuado até dois
(02) dias antes do inicio do respectivo periodo.

8§ 1° - O servidor exonerado do cargo eletivo, ou em COmMISSAo,
percebera.indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito € ao
incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracdo superior a quatorze dias. |

=i g 2“ A indenizacéo sera calculada com base na retnuﬂemgao do meés
== em que for publicado o ato exoneratorio.

8§ 3° - Em caso de parcelamento o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Consmu:tcaﬁ Federal quando da
utilizagdo do primeiro perlodo | |

Art. 80. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara vinte (20) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qucﬂquer h1p0tese a

acumulacao.

21
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Art. 81. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade puablica, comocgao interna, convocagao para jari, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6rgédo ou entidade.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido serd gozado de
uma s6 vez, observado disposte do art. 78.

CAPITULO IV

Dags Licencas

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 82. Conceder-se-a ao servidor licenca:

[ - Por motivo de doenca em pessoca da familia§
[I - Para o servico mili_tar;.

{1 - Para atividade pi)litica;

[V - Para tratar de interesses particulares;

V - Pam despenho de mandato classista;

V1 - Para capacitacao.

§ 1° - A licenca prevista no inciso 1 serd precedida de exame por
médico ou junta médica oficial. |

g 2° - B vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periedo
da licenca prevista no inciso IV deste artigo.

Art. 83. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada prorrogacao. |

Secao II

Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao funcionario por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, padrasto ou

BT b : ' : -
e ,-/ 5 . | | | | 20
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madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e cofite do
seu assentamento funcional, mediante comprovacgéo por junta meédica
oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e néo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacac de horario, na forma do
disposto no inciso II, do art. 44. |

8§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante parecer de junta médica e excedendo estes prazos,  sem
remuneracéo, por até noventa dias. |

Secao IIX
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o Service Militar sera concedida
licenca, na forma e condicdes previstas na legislacéo especifica.

~ Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até frinta
(30) dias sem remuneracéo para reassumir o exercicio do carge. |

| Secao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragfo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencéao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral. | a

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ac do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral,

assim permanecendo até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicéo.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e ate o 5° (quinto) dia
seguinte ao da eleigho, o servidor fard jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. O
disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a0s ocupantes de cargo em
COINISSa0. - I 8

Secao V ;

03
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Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares
Art. 87. A critério da administracédo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que néao esteja em estagio probatorio,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos

consecutivos, Serm remuneracao.

Paragrafo unico. A licen¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no mteresse do servigo.
Secdo VI
Da Licenca para Desempenho de Mand&tn_ Classista

Art. 88. B assegurado ao servidor o direito a licenca para o

| debempcnho de mandato em confederacéao, federacao, assoc:lafgdo de classe

de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissédo, observado o disposto na alinea ¢, inciso V, do art.
96, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

I - Para entidades com até 500 associados, um servidor;

I — Para entidades com mais de 501 associados, dois servidores.

Paragrafo Gnico. A licenca terd duragao igual a do mandato podendo

er prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.
Secao Vil
Da Lmeﬂga Para capamta«;aa

Art 89. Apds cada gliinquiénio de efetivo exercicio, o servidor podera
no interesse da administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracéo, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de

capacitacado profissional.

§ 1° - Os periodos de licengca de que trata o caput nao sao

acurmulavels.

§ 2° - .Apenab para efeito de critério subjetivo da referida licenga que
trata este artigo, deverd ser respeitado o limite de 1/3 de sermdoreb
lotados n&quele setor beneficiados com esta llcenc;a

FATT . caPITULOV
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Dos Afastamentos

sSeccao 1
Do Afastamento para Servir a Qutro Orglio ou Entidade

Art. 90. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao

ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou Distrito Federal e dos

l\/’umupmb nas seguintes hipoieses:
| - Para exercicio de cargo em comissio ou fungao de conlianca;
R Em cCasos pr{:‘Vl stos em Leis especiiicas.

§ 1° - Na hipotese do inciso I, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus
da remuneragao sera do breao ou entidade cessionaria, mantido o 01’1113 para
o cedente nos demais casos.

§ 2° - Na hipbétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso

das despesas realizadas pelo orgao ou entidade de origem.

§ 3° - A cessao far-se-4 mediante portaria publica no atrio da
Preteitura. | - s

§ 4° - Mediante autorizagido expressa do prefeito ou do presidente da
camara municipal, o servidor do poder executivo ou legislativo,
respectivarnente, poderad ter exercicio em outro 6rgado da administracido
municipal direta que nac tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. o

§ 5° - Aplica-se ao _municipioi em se tratando de empregado ou |
servidor por ela requisitado, as disposicoes dos 88 1° e 2° deste artigo.

- § 6° - As cessdes de empregados de empresa publica ou sccledade de
economia mista, que receba recursos dos cofres municipais para o custeio
total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal, independemn das
diSpos;igf'Jes contidas nos incisos I e I e §§ 1° e 2° deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a. autorlzagao especifica do
prefelto mumclpal

g 7° - O Prefeito, com a finalidade de promover a composigf—ie da forca
de trabalho dos Orgdos ou entidades da administracao publica municipal,
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podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no iniciso I e nos §§ 1° ¢ 2°
deste artigo. | - |

Seccdio Il
Do Afastamento para exercicio de mandato eletive

Art. O1. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo; | |

1 — Investido no mandato de prefeito, serda afastado do cargo, sendo-
he facultado optar pela sua remuneragao, |

- TI - Inve_stido no mandato de vereador:

B ‘ o i 5 8 | - .
ﬁﬂﬁ a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
s cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo; |

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracao. |

5 § 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
sih seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
<er removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde
exerce o mandato. | s

= | - - Capitulo VI
%& | | iDas Concessﬁas

~ Art. 92. Sem qualguer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do
sServico: | | | | |

[ - Por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

{I - Por 2 {dois) dias, para se alistar como eleiior;

Iil - Por oito (08) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

‘g
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b} Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 93. Podera ser concedido horaric especial ao funcionario
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre horario escolar € ¢
da reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho, bem como
respeitado o interesse da Administra¢gdo Publica.

§ 1° - Para efeito no disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo
de horéario no 6rgado ou entidade que tiver exerciclo, respe1tada a duracao

emanal do trclbalho

8 2° - Também podera ser concedido horéario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacdo de horatio. |

§ 3° - As disposigoes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor
que tenha coénjuge, filho ou dependente portador de defici€éncia [lisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacio de horario na forma do inciso
{1, art, 44. |

§ 4° - O disposto neste artigo nfo alcanga ao servidor que, no
momento de sua posse no cargo municipal, mediante concursc publico,
esteja académico de qualquer curso, usando de tal prerrogativa para pleitear
horario especial de trabalho, todavia, em caso de extrema necessidade, de
interesse e de Conveniéncia Publica, o respectivo. beneficio podera ser
concedido, mediante analise prévia da Procuradoria Municipal e autorizagéo
do Chefe do Executivo. |

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 94. E contado para todos os efeitos o tempo de sermca publico
municipal. | |

Art. 95. A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e
cinco dias.

Art. 96. Além das auséncias ao servico previstas no art. 92, serao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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I - Férias;

il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou
entidade dos poderes da unido, estados, distrito federal e outros mUnNicipios;

[il - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou
~ do distrito federal exceto para pmmogao por merecimento; |

IV — Juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
V - Licenca:
a) A gestante, a adotante € & paternidade;

b) Para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro (24)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigco publico prestado ao
municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de

| promogao por merecimento;

d} Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) Para capacitacio, conforme dispuser o regulamento;

f) Por convocacgéo para o servigo militar.

VI - Deslocamento para nova sede de que trata o a;_r’;:igm '20,.'
Art. 97. Contar-se-a para efeito de aposeﬂtadoria_'e; diSPOﬁibilid_ade; E

I - O tempo de servigo pubhco prestado a uniao, estados, dlSHltO --
federal € a oufros mummpms

I — A licenca para tratamento de satde de pessoa da familia do
servidor, com remuneracao; T

T - A hicenga para a atividade p_ol'itica; no caso do art. .865 |

'V - O tempo correspondente a0 desempenho de mdndato oletwo_
federal, estadual municipal ou distrital, anterior ao mgre&,so no fservlgo'
pubico municipal; |

28
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| V - O tempo de servigo ent dthldade privada, vmculada a prewdenma
S social;

VI - O tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - O tempo de licenca para tratamento da propria satde que exceder
o prazo a que se refere a alinea b, do inciso V, do art. 96. |

d | § 1° - O tempo em que o servidor estiver esteve aposentado sera
st | contado apenas para nova aposentadoria.
L, |

. rjﬁ;@/"‘\ﬁ - § 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas
e | armadas.
- § 3° - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
| concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢ao de 6rgo ou entidades
dos poderes da unido, estado, distrito federal e cutros municipios, autarquia,

§ o | fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publwa

CAPETULO VIl
Do Direim da Peticao

| Art. 98. E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Pubhcos e1Tl
e  defesa de direito ou de interesse legitimo, medlante Petu;a@

o | Paragrafo Unico — O Direito de Peticdo nao sera compreendida' quando

coletivo do requerente, bem como se tratar de informacao sigilosa ou df:
interesse restrito ao Municipio de leomm de Anadia.

decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
bubordmada O requerente SeIm embargos de prévio parecer da Procuradoria.

expedido o ate ou proferido a decis@o, nédo podendo ser renovado
T .

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedldo de reconsideracdo de que
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 101. Cabera recursos:

[ - do indelerimento do pedido de reco_nsidera(;é;o :

29

a informacao requerida ndo contemplar legitimidade e interesse proprio ou.
Art. 99. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
Art. 100 Cabe pedido de reconsideracao a autondade que h-:mver |

tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)

it
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Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

- § 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior &
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autarldade a que
6311\?61" 1medlatamente subordinado o requerente.

Art. 102. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.

~Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico — em casoc de provimento do pedido de reconsideracéo
ou de recurso, os efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 104. O diretto de requerer prescreve:

Zm 05 {cinco} anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem mteresm pdtrlmomal

| )

crédito resultante das relacoes de trabalho;

iI -~ em 120 (cento e vinte dias) dias, nos demms casos, salvo quandc} |
outro prazo for fixado em Lel |

Paragrafo Unico — O prazo de prefacri(;fm sera contado da data da
publicacado do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 105 O ptdld(} de reconmderagao € O recurso, qucmdo Lc‘ibIVEIS
interrompem a prescricao.

Pamgraﬁj Unico — Interrompida a prescricdo, o prazo recomeccﬂ*a a
correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art., 106. A prescrigéo

é de ordem publica, ndo podendo ser relevado
pela administracao. | |
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Art. 107. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do

[ processo ou documento, na reparticao, ao funcmﬂarlo ou a procurador por
ﬁ,ﬁﬂsﬁ ,_ ele constituido. -
g " Art. 108. A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo,
ﬁmm q?..lamio civados de ilegalidade, todavia dependera de sua necessidade e
i M conveniéncia.
?garsﬁ | Art. 109. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelemdos neste
— Cclplthlﬁ salvo motivo de for¢ca maior.

Art. 110 — A. Uma vez exercido o Direito de Peticdo perante o
2 Municipio, a apreciagao do suposto ato ilegal, 86 podera ser exercida pelas
oz vias Judiciais se todas as vias administrativas f@rem exauridas por
g completas. |
g ) |
= TITULGC IV

Do Regime Disciplinar

R

Eﬁﬁ
E’;w”ﬁ Capitulo X
j - Dos Deveres

Art. 111. Sao deveres do servidor:

% - [ — Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

P

1T — Ser leal as instituicoes a que servir;

i -~ Ob:«servar as normas legais e regulamentadas;

vV - Cumprlr as ordens superlores exceto quanao mamfestdmente'
ﬂe;:, 3;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral prestando as informagoes requeridas
1'ess;alvadas as protegidas por sigilo; |

b) A expedicao de L(ﬁ!‘tld@ﬁ'% requeridas para dﬁieﬁd de dl;tff:iifj ou
esclarecimento de situacao de interesse pessoal | |

¢} As requisicbes para defesa da Fazenda Publica;
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Vl ~ Levar ao conhecimento da autoridade superior as 1rregular1dc1dea
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VI{ — Zelar pela economia do material € pela conservacao do patrimonio
publico;

- VI - Guardar sigilo sobre assuntos da reparficao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso do poder.

Paragralo Unico — A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representado o direito da defesa. I

Capitulo 11

Das Proibigcdes

Art. 112. Ao servidor € proibido:

1 — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacido do chete imediato; |

I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer
documento ou objeto da repartigéo;

[11 — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento €
Processo oU execugao de servigo; -

V - Promover manifestacdo de aprego ou desapre¢o no recinto
reparticao; o

A
4{: ;

s
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VI - Cometer a pessoa estranha a repartigé’m fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de
SeU bleOI”dIﬂcid{}

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem- s€ a
assoctagao profissional, smdlcal ou partido politico; |

VIII - manter sob sua chehlia mmediata, conjuge, companhelm ou
parente até seguﬂdo grau civil;

IX — Valer-se do cargo para lagr&ir proveito peSsoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X — Participar de geréncia ou de administracao de empresa privada,
‘sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracao e fiscal
de empresas ou entidades em que o municipio detenha, direta ou
indiretamente, participacido do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
- comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 — Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou

assisténcias de parentes até o segundo grau, € de cdnjuge ou companheiro;

X1 — Receber pmpma COmMISSA0 presente ou vamagem de qualquer
espécle, em razao de suas atribuigoes; |

XIIt — Aceitar comissdo, emprego ou pensac de Estado estrangeiro;
XIV — Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XV — Proceder de forma desidiosa;

- XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da repdrt:tg,a_a errt berﬂg,ag
oul atWIdades particulares;

XVII ~ Cometer a outro funcionario atribuigées estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitorias e emergencias; -

XVIII - Exercer quamquer atividades que sqam umompatweis com o
exercicio do cargo ou fungao € com o horarm de trabaiho

XIX — Recusar-se a atualizar seus d_ados; cadastmig quando solicitado.

_33.
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-y

XX - Proceder, nos atos inerentes a sua funcéo ou de outrem,
mediante finalidade estritamente elettoreira, bem como omitir-se gquando
deles souber. s

Capitulo I
Da Acumulacio

Art. 113, Ressalvadés 0S Casos previsws na Constituicdo Federal

BRrasileira, ¢ vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcoes em autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedade economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados dos Territérios e dos
Municipios. | | |

g 2 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, iicd C{)Ildl(;li)fladci a'

comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagao proibida a percep¢éo de venmmento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos de inatividade, salvo.
CILIdIldO os cargos de que decorrem essas remuneragoes forem acumulavels
na atividade. | | |

Art. 114. O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em

‘comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo tnico do art. 11, nem Ser

remunerado pela participacéo em érgao de deliberag@o coletiva.

Art. 115. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissio, ficara afastado dc, ambos os cargos efetivos, salvo
na h1pote<;e ern que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas doa 0rgéaos ou
eﬂtld&des envolvidas. -

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 116. O servidor, responde civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes. RO |

Art. 117. A responsabilidade .Civil decorre de ato _n:jm_i_ssiva; dolosg-gu |

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

S - | . . | 34
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sz | § 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
— somente serd liquidado na forma prevista no artigo 46 na falta de outros
o  bens que asseguremmn a execucdo do débito pela via judicial.
i § 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor
| ; perante a Fazenda Puablica em agélo regressiva.

b § 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos SUCESSOrEs ¢

:rm* - contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 118. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

as imputados ao servidor, nessa qualidade.

o) o Art. 119. A responsabilidade administrativa re&ulta de ato omissivo ou
Ly COMISSIVO praucado 1o desempenho do cargo ou funcéo.

"'*“"% Art. 120. As sancdes clvis, penais € admlms;tratwas poderdao cumular-
@ se sendo independentes entre si,

=

il Art. 121. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fatca ou a
siuia autoria.

| Capitulo V
e Das Penalidades

by Art. 122. Sao penalidades disciplinares;

» { - Adverténcia;

== i - Suspensao,

il — Demissao;

IV — Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

i V - Destituigdo de cargo em comissao,
.. V1 — Destituicdo de fun«;ao comissionada.
e
= | Art. 123, Na dphcdgao das penalidades serdo consideradas a natureza
e e a wlawdade da infragdo cometida, 0s danos que dela pmwerem para o
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servico publico, as circunstiancias agravantes ou atenuantes € 0s-
antecedentes funcionais.

Paragrafo Ginico. O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre
fund imento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 124. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibigdo constante do art. 111, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em Lel, regulamarﬂo ou norma interna, que nao
justifique imposicdo de penahdade mais grave.

Art. 125. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com a adverténcia e de viclacdo das demais proibigcdes que naoc
tipifiquem infracédo sujeita a penalidade de demissao, néao podendo exceder
de 90 (noventa) dias. -

| 8§ 19 - Sera punid{:) com suspensio de até 15 (quinze) dias o funcionario
que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penahdadﬁb
uma vez cumprida a determinacao.

g 2° - Quando houver conveniéncia para o exercicio da penalidade de
suspenséio podera ser convertido em multa na base de 50% {cingtienta por
cento) por dia do vencimento ou remuneragéo, ficando o serv1d0r obrlgado a
permanecer em SEIVICO.

Art. 126. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus
registros cancelados apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nfo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar. |

Paragrato Umczo — O cancelamento da penahddde nao surtira eimtos
retroativos.

Art. 127. A demisséo sera apli(iada. nos seguintes casos:
I~ Crime de Administragéo Pablica;

i —*.A_béli'ldi)l_”lf) de cargo;
| _III - In’ass-iduidade habitual;

IV — Linprobidade administrativa;

A _ - e L
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V — Incontinéncia plblica e conduta escandalosa;
VI ~ Insubordinacio grave em servigo;

VII — Ofensa fisica, em servigo, a funcmnarlo ou a particular, salm em
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIII - Aplicacao irregt_llar de dinhelro pﬁblico;
IX — Revelacdo de segredo apmpriadd e razéio do cargo;

| X& Leséo aos cofres publicos e dilapidac&o do patriménio Municipal;
Al —~ Cm"rlipg:ﬁo : .
X1l — Acumulacéao ilegal de cargos, EmMPregos ou funcodes pf:iblicasj. |
XHI , Transgressao do art. 111, inciso IX a XVI,

Art. 128. Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 137
notificard o servidor, por mtermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opg¢éo no prazo improrrogavel de dez (10) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipdtese de omissiao, adotara procedimento sumério para a sua apuracio
¢ regularizacdo imediata, cujo processo administrativo dnuphudi se
debelwolvera nas seguintes fases:

I - Ins;tauragéoj com a pubilicacdo do ato que constituir a comissao, a
ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

I - Instauracdo sumaria, que compreende indiciamento, defesa e
relatorio;

I —Julgamento.

§ 1° - A indicacéo da autoria de que trata o inciso { dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou funcdes publicas em situacéo de acumulacéo ilegal, dos érgéos
ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, d::) horario de trabalho e
do correspondente reg1me juridico.

g 29- ‘A comissdo lavraré, até trés (03) dia apos a publicagdo do ato que
a (‘onbutum termo de indiciamento ermn que SErao Transcrltaa as informacoes
Sy | | - .
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de gue trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacao pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco {05) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 157 e 158.

§ 3 Aprescntada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsab1l1dade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, opinara sobre a hcltude da acumulacao em
exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a

autoridade instauradora, para julgamento.

5 4° - No prazo de cinco (05) dias, contados do recebimento do
DIOCESSO, & autorldade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se,

‘quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 161.

§ 5° - A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para a defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneragiao ao outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-té, aplicar-se-
a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou

disponibitidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em

regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que os oOrgios ou entidades de

vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar

submetido ao rito sumario nédo excedera trinta (30} dias, contados da data de

pubhcag o do ato que constituir a comissao, admitida a sua pmrmgagaw POor
até quinze (15) dias, quando as mrcunbtanmas o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposices deste. artigo,
observando-se, no que ihe fer aplicavel, as dlspasu;oes dos titulos IV eV

“desta Lel.

Art. 129, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo

" que houver praticado na atividade falta punivel com a demisséo.

Art. 130. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nio
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de mfra(,;ao sujeita as
penalidades de f;uspensao e de demissao.

Paragrafcj Onico - Constatada a hipoétese de que trata este artigo, a

exoneracio efetuada nos termos do art. 35 seréa convertlda e desttmlgda de
cargo em comms&e

g
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Art. 131. A demissdo ou a destituicdo de cargos em comissio nos
casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 126 implica a indisponibilidade dos
bers e 0 ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acéo penal cabivel.

Art. 132. A demissdao ou a desfitui¢do de cargo em comissio por
infrigéncia ao artigo 111, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-funcionario
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 {cinco)
anos.

Paragrafo Unico — Nao podera retornar ac servigo ptblico Municipal o
funcionario que for demitido ou destituido do cargo em comissédo por
infrigéncia da art. 120, incisos I, IV, VIII, X e XI. |

Art. 133. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta} dias consecutivos. | |

| . Art. 134. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 {doze) meses.

Art. 135. Na apuracdo de abandono de cargo ou 1nassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se refere o -
art. 127, observando-se especialmente que: |

I - A indicagéo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipoétese de abandono, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta (30) dias; |

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta
a0 servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta
(60) dias interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses; .

I - Apds a apresentacdo de defesa a comissao elaboraréa relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a in_tencion&lidade'
da auséncia ao servico superior a trinta (30) dias e remetera 0 processo a
autoridade instauradora para julgamento. | - o

Art. 136. As penalidades disciplinares serao aplicadas:"
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I — Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgédo ou entidade |

[ - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, qucmdo se tratar de SU&pij}de'
bupei ior a 30 (trinta} dias;

III — Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos

respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de advertenma ou de
suspensao de até 30 (trinta) dias;

| IV ~ Pela autoridade que houver {eito a nomeagéo, quando se tratar de
desmmgd@ de cargo-em CO'EIILSS&O

Art. 137. A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 05 {cinco} arios, quanto as infragbées puniveis com demissio,
cassagao de aposantadc}rla ou disponibilidade e destituico de cargo em

COMIS SA0;

I — Em 02 {dois) anos, quanto a suspensao;
I~ Em 180 (cento e oitentaj dias, quanto a adverténcia.

g 1° - O prazo de prescricdo comeca a decorrer da data em que o fato
se tornou connecido. |

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na Lei penal aplicam- se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime. -

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo
disciplinar interrompe a prescru;ao até a dﬁ:c;tsao final proferldds por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, esse recomegara a Correr
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a Interrupgac. - - -

Titulo V

Do Processo Administrativo

Capitulﬂ 1
Disposicdes Gerais
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Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no SETVICO
publico € obrigada a promover a sua apuracio imediata mediante
sindicdncia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete ao prefeito municipal, seus secretarios e a procuradoria
do municipio supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste

artigo.

3 2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se

~reiere o caput deste artigo, o prefeito municipal de oficio ou representacio

dos outros orgdos previstos no paragrafo anterior, designara comissio de
gque trata o art. 143. | |

§ 3° - A apuragao de que trata o caput, por solicitacéo da autoridade a

que se refere, podera ser promovida por autoridade de orgaoc ou entidade
diversc daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante

- competencia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente

ou temporario pelo prefeito e do presidente da camara municipal, no ambito
do respectivo poder, 6rgao ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir & apuracio.

Art. 139. As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. |

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado néo configurar evidente
infracéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de
objeto. i

- Art. 140. Da sindicancia podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

i - Aplica(;:ém de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias; | | |

Il - Instauracéo de processo disciplinar.

Paragralo unico - O prazo para conclusao da sindicancia néo excedera

trinta (30) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

autoridade superior.
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| Art. 141. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢do de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria, disponibilidade, ou destituicao de
Cargo em comissao, serd obrigatoria a instauracao do processo disciplinar.

Capitulo II
Do Afastamento Preveptivo

CArt. 142. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario nao
venha a influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda qQque nao concluido o
processo. | |

Capitulo III
Do processo Disciplinar

Art. 143. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infracao praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relacio com as atribuicdes do cCargo em que se
encontre investido. |

Art. '144. O processo disciplinar serd conduzido por comisséo
composta de 03 (tr€s) servidores estaveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no 8§ 3° do art. 137, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo etetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

,,,,,,, indiciado. |

| | |

f“*‘%ﬁ - 8§ 1% - A comiss&o terd como secretario, servidor designado pelo seu
= ~ presidente, podendo a designacio recair em um dos seus membros.

=y | | .
‘ﬁﬂ@ | § 2° - Nao podera participar de comissédo de sindicéncia ou de
[ inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou a
':'” - {1, eI linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

P . | -
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Art. 145, A comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com

mdependéncia e 1mpdr<:1alldade assegurado o Slgllﬂ necessarto a elucidacédo
do fato ou exigido pelo interesse da admimqtrag,ao | |

Art. 146, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases
= ins stauragao, com a publicagédo do ato que constituir a comissao;

I} - Inqguérito admlmstrativo, que compreende instm,lgé”m,* defesa e
relatorio; | | B

11l — Julgamento.

Art. 147. O prazo para a conclusio do processo - disciplinar néo
excedera 60 (se&senta} dias, contados da data de publicacdo do ato que

- constituir a comissdo, admltlda a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstéancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo 1megra1 808
seus trabalhos, ficando seus membros dmpensados do ponto ate a entrega
o relaLorm fmal

5 g9 As reunidoes da comissao serao regzstradas cm atas que deveréo
detalhar as deliberactes adotadas. |

Secao I
Do Inquérito

Art. 148, O inquérito administrativo obedecera ao prmmpm do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utlllza(;,ao dos -
MeLos € recursos admltldos em dlrelto

Art. 149. Os autos da sindicancia 11:1tegrarao 0 proeesao dlsmplmar
- como peca iniormativa da instrucéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que

a nfragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
e-ncammham copila dos autos ao Ministério Pubhco mdependentemumﬁ: de
imediata instrugéo do processo dlsmplmar | |

Art. 150. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacgoes, investigacoes & dﬂlgenmas cabivels objuuvcmdo a
coleta de prova, recorrendo, guando necessario a Lecmcos v penms de modo_ |
ap //mmf a completa elumda(;ao dos fatos. | P
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~Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, atrolar e reinquirir
testemunha, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
- tratar de prova pericial. | |

- 8 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
csclarecimento dos fatos. |

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 152. As testemunhas serao intimadas a depor médiante -maﬂdado

expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, Com O ciente
~do interessado, ser anexada aos autos. | - o

Pardgrafo — Unico ~ Se a testemunha for servidor ptblico, a expedicdo
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com tndicacao do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art. 153. O depoimento sera prestado oralmernite e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. | |

8 1% - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

3 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
“proceder-se-a a acareacio entre os depoentes. | -

CArt. 154, Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatério do acusado, observando os procedimentos
 previstos nos artigos 151 e 152,

- § 17 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e, sempre que divergirem em suas declaracoes sobre fatos

ou circunstancias, serd promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem |
como 2 inquirigdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe,. reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao. : B S e e x
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Art. 155. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado
a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, no qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragralo Unico ~ O incidente de sanidade mental sera processado em
ato apartado e apenso ao processo principal, apdés a expedi¢do do laudo

pericial.

Art. 156. Tipificada a infracéo disciplinar sera formulada a indicacdo

“do funcionario, com a especificagdo dos fatos a ele zmputados e das

I"t‘Sp@Lth&b provas.

- 8§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da -
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez} dias,
assegurando-se-lhe vista do processo da reparticio. |

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o pra,.«:.o sera comum e de
20 (vinte) dias. |

3-3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para |
diligéncias reputadas indis pensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da

citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio

pelo membro da comiss@o que fez a citacdo, com a ab&)l}:létt‘i_l]“a de duas (02)
testemunhas. |

CArt. 157. O indiciado que mudar de residéncia ﬂca c:bngadc) a

comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera.
citado por edital, publicado no atrio da prefeitura, podendo ser publicado no
Orgao Oficial do Municipio € em jornal de grande circulacéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa. |

Pamgrafo — Unico ~ Na hipdtese deste artigo, o prazo para defeaa sera'
de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicacao do edital. |

Art. 159. Considerar-se-a revel o 11'1d1¢1ac10 que, regularmen‘te C1tado
néo apresentar dt.,fe&a no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e
de:mlwra 0 prazo para defesa. - - |
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§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designarda um funcionario como defensor dativo, que devera ser

occupante de cargo efetivoe superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel igual ou
uperlm" a¢ do mdiciado. |

Art. 160. Apreciada a defesa, a corisséo elaborard relatério

minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua conviccio.

g 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou &
respc)naablhdadﬁ do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo 1r1d1cara

o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
cireunstancias agravantes ou atenuantes. | | |

Art. 161. O processo disciplinar, comn o relatério da comissio, sera
remeudo a autoridade que determinou a sua instauracio, p&r&z Julgamenm

Becao H |
Do Julgamenm

Art. 162. No prazo de vinte (20} dias, contados do receblmenw do

processo, a autoridade julgadora profemra a sua decisio.

g 1° - Se a penalidade a ser aplicada excé:der a alcada da autoridade

instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

5 292 = Hdvendo mais de um indiciado e dwermdade de sancoes o
julgamento cabera autoridade competente para a imposicdo de pena Mais

grave.

§ 3% - Se a penalidade prevista for a de demissido ou cassacdo de

apom,ntadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as auwmdades de

que frata o inciso I do art. 145.

§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara 0 seu arqmvdmento ~salvo se
lagr amementt, contmma a prova dos autos. | -

Art. 163. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando '

CONIrario as provas dos autos.
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Hﬂé - Paragrafo - Unico — Quando o relatério da comissio centrarlar as
& - pmva@ dos autos, a autoridade Julgddara podera, motivadamente, agravar a
Eg}ﬁ ~ penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcmnario de
gzt responsabilidade. |

it - Art. 164. Verificada a ocorrencla de vicio insanavel, a autoridade que
" - determinou a instauracdo do processo ou outra de hlemrqma superior
- deciarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicéo de outra comissao para instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do
Processo. | |

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a preacncao do que trata
0 art. 136 § 2°, sera responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo 1V,

Art 165 Extinta a punibilidade pela prescricac, a autoridade

Julgddora determinara o registro do tato nos assentamentos ll"lleIdLlalS do
servidor.

Art, 166. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Pubhco para instauracaoc de agéo
penal, ficando transladado na reparticéo.

Art. 167. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do
proL,essa e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracido de que trata o paragrafo
unico, mciso I do art. 34, o ato sera convertido em demisséao, se for o caso.

Art. 168. Serdo amegumdos transportes e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua -
reparti¢édo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissao € ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao esserncial para
esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo
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Art 169. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquc,r tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias

suscetiveis de JLL‘%LIflC"lI‘@II‘i a - mocéncia do pumdo ou & umduqucmao da
penalidade aplicada. |

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou de&&pmcumemo do
servidor, qualquer pessoa da lamilia podera requere:r a revisao do processo.

5§ 2° - No caso de mc:.:lpaudade mental do funcionario, a reviséo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 170. No processo-revisianal, o énus da prova cabe a0 requereme, o

Art 171. A simples alega(;aa de injustica da pendlldade nao constitui

fundamento para a revisao, que requer clementos novos amda nao
apr emados N0 Processo originario.

Art. 172. O requerlmento de revisio do pmcesso SEra dlrlgldo a0

prefeito do municipio, que, se autorizar, encaminhara o pedido a0 d1r1gente
do érgao ou entidade onde se originou o processo dlsmplmai

Paragrafo tinico. Deferida a peticao, a autoridade mmpetente

- prowdenmax‘a a constﬂmqao de comissao, na fmrma do art. 143.

Art. 173. A revisio ocorrera em apenso ao _processo’ originario.

Paragra.fo Unico - Na petugam 1111(:1&1 0 requerente p@dua dia e hc)ra --
para a pmdugdo de provas e mqmrn;ao das testemunhas quc armlar

Art. 174. A COMISSAO revisora tera ate 60 (sesaerita) .dia_s para'a'-'

conclusao dos trabalhos.

Art, 175, Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora no que
couber, as normas € pmced1mentos p:roprios da comissao do processo
dmmphuar |

Art. 176. O julgamento cabera a autondade que aphcou a penahdade
nos termos do art. 145 - kS Rl

Paragrafo Unico — O prazo para }ulgamento sera de até 60 (sessentd)- --

dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade

Julgadora podera determinar dﬂlgenmab
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Art, 177, J’lﬂgadd procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto

em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em'
exoneraqao

Paragrato Unico — Da revisdo do processo nfo poderd resultar
agravamento de penalidade. -

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo I
DisposicOes Gerais

Art, 178. Le1t Municipal propria instituira o Plano de Seguridadc Social
para o servidor € seus dependentes; atendendo 0S requ131tos dos art1gas
prescmtos neste Capitulo. | -

8§ 1° - Até a promulgacédo da Lei que trata o presente artigo, os
servidores publicos deste Municipio serdo regidos pela Previdéncia em seu

regime Geral, através do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 2° — O servidor ocupante em cargec em comissao que néo seja,

- simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracéo

publica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos beneﬁmo& do
Plano de Segurldqde Social. | |

Art. 179. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e seus dependentes, e compreende um con Junto

de bE‘Il@ilLIOS © ngﬁb que atendam as seguintes finalidades;

1 - Garantir meios de subsisténcias nos eventos de doenca mvahdm |
velhlce acidente em servico, matlwdade falemmenm e reclusao; |

II - Protecao & maternidade, & adocédo e a paternidade;

Paragrafo tnico. Os beneficios ser@o concedidos nos termos e
condicdes definidos em regulamento, observadas as digposigﬁes desta L-ei_.

| Art. 180. Os b&ﬂbflClOS dos Planos de Seguridade Sc)cml do f:,erwdoz
compreendem:

[ - quanto ao participante:
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a) aposentadoria por invalidez;
b) &1bosentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por tempo de contribuigéf} ou por idade ;'

dj aposentadoria especial, nos casos admitidos em Lei complementar
federal; | | '

e) auxi1i0~doenga;

f) SalétriOHfamilié;

o) sa.lér_io—maternidade; e
iI - quanto ao dependen.te:
a) pensao por morte.

53 1° - As aposentadorias ¢ pensodes serdo concedidas e manudds pelos
orgaos ou entidades previdenciarias aos quais se encontram vinculados os
servidores.

§ 2° O recebimento indevido dos beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolucdo ao erario do total auferido, sem prqmzo da clezle
pf;‘llc’tl cabivel. -

Capitulo II
Dos Beneficios
Secao I |
Da Aposentadoria
Art. 181 — O servidor publico sera aposentado:
[ - Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especifica em Lei.

[ - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
pmpuruonals a0 tempe de (.,ontrlbmcao -
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Il — Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos

de efetivo exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se daréa a aposentadoria, observadas as seguintes candlgaeb

a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribulcdo, se homem,
e cingquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher.

b} Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
1dadu se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

~ 0 | | n . | .
3 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasiao de sua

concessao nao poderao exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no

cargo efetivo em que se deu aposentadoma ou que serviu de refefeﬂela para a
concessao da pensao. |

' § 2° - Para o calculo dos proventos de aposemadorla por ocasiao da-

Sua concessao, serao consideradas as remuneracoes utilizadas como base
para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia de gue tratam

este artigo na forma da Lei.

§ 3° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios dlferenmados para a

concessao de aposentadorla aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob

condicdes especials que prejudlquem a saude ou a mtegrldade fisica,

definidos em Lei.

§ 4° - Os requisitos de idade e de tempo de COI’ltI‘IbLllQOLb SETA0

reduzidos em cinco anos, para concessdo de aposentadoria para professor

qUE COMProve exclusivamente tempo de efetivo exercicio dab funcdes de
maé,mtu 10 na educacao basica. - | |

- 8 5° - Ressalvados os casos de acumulacao licita, é vedada a percepcgm_
de mais de uma aposentadoria a conta do regzme de prewdenua a que
estiver filiado o servidor.

g 6° - Na hipotese do inciso I o scw;tdor serd submetido a Junia medlca
oficial, que atestarad a validez quando caracterizada a incapacidade para o
desempenho das atribuices do cargo ou a lmp()SSJbllldc‘Ldﬁ de se aplicar o
dlSpOth no art. 20.

§ 7° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal Sera
contado para efeito de apoaentadorla ¢ 0 tempo de S@ng,o correspondente
para efeito de dlcspambllldade |
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§ 8 - A Lel nao podera estabelecer qualquur forma de contagem de
tempo de contribuicao ficticio. .. . |

~Art. 182, A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aqguele em que O servidor
atingir a tdade- llmlte de permanéncia no Serwg{} ativo.

Art. 183. A aposentadoria voluntarla ou por invalidez v1g01*ara a partir
da data da pubhcagao (o respectivo ato. |

g 1° - A aposentadoma Dor mvahdm sera precedida de licenca para

tratamento de satde, por periodo néao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2% - Expirado o periodo de licenca e nido estando em condicées de
reassumir o car go ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado. |

-8 3" - O lapso do tempo compreendido entre o termino da hcen(;a e a

publicacédo do ato da aposentadoria sera conmderad{} COMO de prorrogacéo
aa licenca. -

Art. 184. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia
do disposto no § 3° do art. 41, e visto na mesma data e proporcio, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo tinico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacao ou reclabsﬂlcarao do cargo ou funcao
em que s¢ deu a aposentadoma

Art. 185. O servidor apcﬁ;entado com provento proporcional ao ’Lempo
de servico, se acometido de qualquer das moléstias do art. 180 § 1°, passara

‘a perceber provento integral.

Art. 186. Quando proporcmnal ao tempo de servigo, o pmvent{} rlaf:)
serd inferior a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéao da atlv:tdacie

Art. 187. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até
o dia vinte do' meés de dezembro, em valor equlvalente a0 respectivo provento,
deduzido o ddiantamento recebldc} | |

Secao II
Salério - Familia
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Art. 188. O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dﬂmﬂdeﬂte econdomico em idade até 14 {catorze) anc}g? quando este estiver

dentro do limite vencimental C%t&bﬂ‘lﬁ’“ﬁldu pelo regime de previdéncia dos
%erwdwe mummpaw

Art. 189. Nao s¢ . conligura a dependenma ecomomwa quande 0
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qual

quier outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposen‘radona em valor
igual ou supermr a0 salario- -Ininimo. | |

Art. 190. Quando o pal e a méae forem Sermdores pubhcos (i vwerem
em comuim, o balarm f amlha Sera paga a ambc;s

Paragrato tnico. Ao pai € a mée equiparam-se o padrasto a mddmsia-
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 191. O salario-familia n&o esta sujeito a qualquer trlbuto .e hem

servira de base para qualquer contrlbm(;ao mcluswe para a Prewdenc:::la_- .
Social. |

Art. 192. O afastamento do cargo efetivo, sem: remuneracao n&o
acarreta a su&;pensqo do pagamento do salario-familia.

secao Il -
Da Licenca Para Tratamenta ﬂe Saude

Art. 193. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satide,
a pedido ou de oficio, com base em penc:la meédica, sem p;tejuuo da |
reMUneragao a que f1zer jus. | S

Art. 194. Para licenca até 15 (quinze). d1as a 1nspe-gao 5561"81. felta p{)r
medico do setor de assisténcia do orgaﬂ de pessacﬁ_l €, s pm prazo supermr 37
por _]urlta mudwa oficial. -

g 1” bempre que necessario, a mspe(;ac: medlca Sera reahzada na_
residéncia do sermdor ou no estabelecimento haspltalar onde se encontrar_
111t£—::rnc1do | ;

_§ 2° - Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se

enconira ou tenha exercido em carater permanente o servidor, € nao se
wmflgumnda as hipoteses previstas nos pamgt'afos do art 219, St,ra aceito
atestado passado por médico partmuiar o
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§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeito depois de homologado pelo setor médico do respecfivo oOrgéo ou
entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de quein tratam o0s paragraios do
art. 219. | ' . |

§ 4° - G servidor que durante o mesmo exercicio atingir o lmite de 15
(quinze) dias de 11(361’1(;& para tratamento de satde, consecutivos ou néo, para
concesséo de nova licenga, independentemente do prazo. de sua dura(;do
sera submetido a inspegao por junta medica oficial.

Art. 195. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova

inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da

liceniga ou pela aposentadoria.

Art. 196. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesoes produﬂdas
por acidente em servico ou doenca profissional. |

Art. 197. O servidor que apresentar indicios de 16‘80(‘35 argcimms ou
funcionais seréa submetido & inspecao meédica.

| Secdo IV
Da Licenca a Gagtame? a Adotante e da Licenca-Paternidade

- Art. 198. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 [cento €
vinte} dias consecutivos, sem prejmm da remunerac;ao

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de
gestacao, salvo an tecipacéo por prescricdo meédica. --

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto. - L | -

§ 3° - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta} dias do eventc:r a -
servidora sera submeuda a exame médico, € se Julgadd apm reassumira o

exercicio,

§ 4° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera

direito a 30 {trinta) d]_as de repouso remunerado.

Art. 199, Pelo nascimento ou ado¢ao de ﬁlhos O :-.:.ervldor Lera dn*mto
11{*&11(;d—patermdade de 05 {Cinco) dias consecutwos | -

i ﬁrpwﬂﬁii:'”“"" """""
{,__ -,.»...-d--"-‘";"‘::’ ‘I t'*t;‘ . |
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Art. 200. Para amamentar o proprio filho, até a idade de (06) seis -

meses, a servidora lactante tera direito, durante a jamada de trabalho, a

umnia hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hL}I .

Art. 201. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 01 {(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de 11C(‘31’1£;ci'
remunerados. | -

Paragrato tinico. No caso de adocio ou guarda judicial de crianca com
mais de 01 {um) ano de idade, o prazo de que trata este arﬂgo sera de 30
(trinta) dias.

secao V
Da Licenga por Acidente emn SeWiwgﬁ

Art. 202. Serd licenciado, com remunerdgao 11'1t6g1'a1 o servidor
acidentado em servico., |

Art. 203. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediato ou imediatamente, com as
atribuicoes do cargo exercido. | - |

Paragrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressédo sofrida e nédo provecada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrndo no 'percursc da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 204 O servidor acidentado em servico que 1’1606881’&6 de
tratamento especializado podera ser tratado em mstltmgaa prwada 4 conta
de recursos publicos. | | |

Paragrafo Ginico - O tratamento recomendado pela junta médica oficial -
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicao puiblica.

Art. 205. A prova do acidente sera feita rm prazo de 10 (dez) dias,
pmrmgave] quando as mrcunstancms 0 emglrem |

- Segao VI
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Da Pensiazo Por Morte

Art. 206. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma

pensao mensal de valor correspondente ao da rebpectwa remuneragao o

provento, a partir da data do 6bito, que sera igual:

1 - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecidopara 0s beneticios do regime geral de previdéncia
social acrescido de setenta por cento da pai*cela excedente a este hmlte Caso
dpoﬂentado a data do 6bito, ou

- ao valer da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo

- em quﬁ se deu o falecimento, até o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da

Counstituicao Federal, acrescido de setenta por cento da pa"fcela excedente a
este limite, caso em atlmdade na data do dbito.

| f—‘irt. 207. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaria. |

§ 1° - A penséao vitalicia € composta de cota ou cotas pertnanentes, que
somente se extingue ou reverte com a morte dos seus beneliciarios. |

§ 2° - A pensao temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se¢
extinguir ou 1“everter por motivo de morte, sesséo de invalidez ou maior idade
do beneficiario.

Art. 208. Sdo beneficiarios das pensoes:
1 — Vitalicia:
a) O conjuge;

b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcac de pensé{} alimenticia; |

cj O companheiro ou companhe:lra demgn&uo quie c:{)mprove Uniao
estavel como entidade familiar; |

d} A mée e o pal que COIMprove dependéﬂcia econodomica do servidor;

o6
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e} A pessoa designada, maior de 60 (sessenta] anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependeﬂcla econdmica do
Siud O VILLUF |

IT - Temporéria:_

al] Os hll os, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idac’ie; Ou &€

- invalidos, enquanto durar a invalidez;

&} O menor sob guéu*da ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) O irméao Orfao, até 18 (dezoito) anos, € o 1111?&11(10 enquanto durar a

invalidez, que comprove dependéncia emnomlca do servidor;

di) A pessoa designada que viva na dependenma econdmica dO serV?idDr. |
ate 18 (dezoito} anos, ou, se mvallda enquantﬂ durar a invalidez.

g 1° - A concessao de pensé{) vitalicia aos beneficiarios de que tratam

L

alineas “a e ¢” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referido nas alineas “d e €”. |

g 2¢ - A concesséo da peﬂsé‘m temporaria para os beneficiarios de que

tratam as alineas “a e b” do inciso II deste artigo e:::{clul desse d1relto 08
demais beneficiarios referidos nas alineas d*’ |

Art. 209 A pensaa sera Concedlda 111tegralmente ao titular da pensaa

vitalicia, exceto se existirem beuefmiaﬂo da pensc—m tempolarla

§ 1° - Ocorrendo a habilitacdo de varios titulares a pensio vitalicia, o
seu valor sera distribuido em partes iguais, entre os beneficiarios
habilitadoa. - | S

8 2“ - Occ}rrendo a habilitacao as penmes vitalicias temporanas
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a

outra metade rateada em partes iguais, entre 08 tuulare:s dd pemsa::}

temporaria.

8 3° - Qcorrendo habilitagao somente a pensdo temporéaria, o valor =

integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitaram. |

| Art. 210 A pensao podera ser requerlda a qualquel tempo,
prescrevendo tao someme as prestagaes exigivels ha mals de cmm ano&

."_u-"-"'
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- Paragrafo Unico - Concedida a pensao, gualquer prova posterior ou
1'1&13111@1{‘210 tardia que implique exclusdao de beneficiario ou rcdugao de-
pensao sO produzira eteito a a par tir da data em que for ofereuda |

Art. 211. Nao faz jus a pensao o benefmlaﬁo condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

- Art, 212. Sera concedida penséao provlsorla Por morte piesum1da Ao
servidor, nos seguintes casos: |

I — Declaracédo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

[ —~ Desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou -
acidente néo caracterizado como em Servigo; | | -

I — Desaparecimento no debempenho das atr1bu1(;ms do car go ou em
missdo de seguranga. |

Paragrafo Gnico - A pensao provisodria seréa transformada em vitalicia

- ou temporaria, conforme o caso, decorrido 05 (cinco) anos de sua vigéncia, |

ressalvado o eventual reaparemmemo do servidor, hipotese em que 0
beneficio serda automaticamente cancelado. -

Art. 213. Acarreta perda de qualidade de beneficiario:
[ -0 seu falﬂ:imenta;

Il - A anulacéo do casamento, quaﬂdo a decisdo ocorrer apc)s a

concessdo da pensio ao conjuge;

I - A cessacdo da invalidez, etn se tratando de beneficiario invalido;
IV — A maior idade de filho e irm&o 6rfao ou pcasoa dcs:{gnada a08s 18

{dumto} anos de idade;

V - A acumulacao de pensado na forma do paragrafo primeiro do art.
214 | | | |

Ml~ Z& renuncia expressa.

Art. 214. Por morte ou perda da quahdade de beﬁefmiano a respectwd |
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I - Da pensao vitalicia para os remanescentes desta penbao ou para os

11mlarm da pensao temporaria, se nao houver penslonmta remanescente da
PENSAO v1tah¢;,1c1 | |

I — Da pensao temporaria para 0s co- beneflcnarmb ou, na faltcl desties,
para o beneficiario da pensédo vitalicia.

Art. 215. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma

data € na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servldozn €S,
aplmando se o disposto no paragrafo Ginico do art. 183.

8 1°- Ressalvadﬁ o direito de opcao, € vedada a percep@ao de mais de
duas pensaes; |

§ 2° - Incidird contribui¢édo sobre os proventos de aposentadorias e
pensodes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, com percentual 1gua1 ao esta‘belemdo para o0s

servidores t1tulare<s de ‘cargos cietivos.
Titulo VII
| Capitulo Unico
1 . - Das Dispﬁs;it;&;&s gerais

Art. 216. O dia do servidor publlco sera r:omemorado a vmte e oito de

ol Lubm

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera

antecipar ou adiar o dia da sémana respectivo & data do artigo superior, por

conveniéncia e interesse da Administracdo, fazendo, para tanto, a

comunicacéao oficial de tal ato,

Art. 217. Poderdo ser instituidos, no ambito do Poderes Executive, os

seguintes mcentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos rESpeLtwos

plarios de carreira:

I —~ Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que

favorecam o aumento da produtividade ¢ a reducio dos custos operacionais;

i1 — Concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracio e elc)gio. |

Art. 218, OS DPrazos . previstos nesta Lel serao con tados em dias
corridos, excluindo-ge o dia do comego e mcluindo-se o do vencimento,

59



-----

o]

é‘. L
HE
:1:'____

ST N

3.

&

AE

A A & B

1
B

ol

S

it

W

i

ESTADO DE ALAGOAS

- PREFEITURA DE LIMOEIRO DE ANADIA

GABINETE DO PREFEITG |

ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil sc,gumte O prazo Ve]:'l{‘.,ldf} err dla o
em que nao haja }{p-._;dmnte | -

Art. 219. Por motivo de crenca religiosa ou de convu::(;aa filosofica ou

politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,

sofrer dlscrlmmag:ao em sua vida funcional, nem se eximir do {,umprlmﬁ,mo
de seus deveres. |

Art. 220. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal de 1988, o direito a livre associacao sindical e os"
seguintes direitos, entre outros dela decarrentes

a) De ser 1*epresentado pelo sindicato, inclusive como substituto
pmcusaual ' '

D} De 1namc}v1b1l1dade do dirigente sindical, atc um ano apos o fmal do
mcmdato 6Xf‘6t0 se a pedido;

c) De descontar em folha, sem 6nus para entidade. bll’ldlﬂ:dl a que for

fﬂlado o valor das mensahdades e contribuicoes deﬁmdas em assermbléia
geral da categoria. |

Art. 221. Consideram-se da famlha do servidor, além do cénjuge ¢

- filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € canstem do seu

assentamento individual.

Paragrafo tnico. Equipara se¢ ao conjuge a companheira ou

companheiro, que comprove uniao estavel como entidade fam111ar

- Art. 222. Para fins desta Lel, considera-se sede do municipio onde a
reparticdo estiver instalada e {mde 0 serwdc}r tiver exercicio, em carater
permanente

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitérias e finais

Art. 223. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lel os servidores

~estatutarios da Administracao direta, das autarqmas e das funda(;f:}es

publicas municipais.

§ 1° - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na

dﬂClcﬂT&QdO de rendimentos, serao considerados como mdemzagoea isenta os

pﬁgamunms efettiados a titulo de mdenmaqao prevma o paragraf-:) anterlor -
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§ 2° - Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 1°
poderao ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
cdesnecessarios. | | |

Art. 224. Os adicionais por tempo de servico, j& concedidos aos

servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 225. Para efeito no disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste
de contas com a previdéncia social, correspondente ao periodo de
contribuigao por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 221.

 Art. 226. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei,
passam a ser mantidas pelo 0rgéo ou entidade de origem do servidor.

Art. 227. A Lei Municipal fincara as diretrizes dos planos de carreira
para a Administracdo direta, as autarquias e as fundacées Municipais, de -

“acordo com suas peculiaridades.

Art. 228. Ficam revogadas as demais disposicées em contrario.

Art. 229. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

- Limoeliro de Anadia, 16 de Marco de 2009,

—

Joio Geraldo/de Oliveira Lima
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