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EDITAL N° 03/2026 - SEMED

REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE CURSOS LIVRES PARA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
(FIC) OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

Considerando a insuficiéncia de formadores inscritos sob o disposto no Edital n® 01/2026.
Considerando, ainda, que apds o inicio das aulas algumas escolas manifestaram interesse em
outros cursos, conforme solicitagdes dos proprios alunos, ¢é realizada a reabertura das inscri¢des
dos profissionais, seguindo as mesmas disposi¢des e exigéncias do Edital n® 01/2026.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera integralmente realizado sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, em carater excepcional, segundo Portaria
02/2026 SEMED, que institui a Comissdao para o Processo Seletivo Simplificado de
Profissionais de Cursos Livres para Formag¢ao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo
Profissional.

A presente Sele¢do tem como objetivo realizar a contratagdo temporaria de Formadores para
ministrarem Cursos Livres para a Educagdo de Jovens e Adultos de Limoeiro de Anadia, com
base no art. 37, inciso IX da Constituicao Federal.

A contratacdo dos formadores sera regida pela Lei Municipal n® 75/2011, que dispde sobre a
contratagdo para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo
aplicada aos contratos administrativos gerados por este PSS.

Os Cursos Livres descritos no Anexo [ terdo seu conteudo programatico descritos
sumariamente neste mesmo anexo, para que o candidato possa identificar suas habilidades e
qualificacdo profissional no momento da inscricao.

A Comissao Organizadora sera responsavel analisar a documentagao pessoal e profissional dos
inscritos, definir os critérios de classificagdo e divulgar os resultados, organizar as lotagdes dos
profissionais selecionados, fazendo a distribuicdo de dias e cargas horarias, além de realizar o
acompanhamento da execugao dos cursos durante todo o periodo determinado.

Seré seguido o cronograma do anexo I1.

O conceito de cursos livres estd definido no item 2.8, b, sendo a area € o nimero de vagas

descritos no anexo 1.

[
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1.9 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em 3 etapas:

1.9.1 Etapa 01: INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS:

1.9.1.1 Na etapa 0l o candidato interessado ira preencher o formulario de inscricdo (anexo III) e
realizar a entrega do formulério preenchido e assinado com copia dos seguintes documentos:
documentacao pessoal (CPF, RG, titulo de eleitor, comprovante de residéncia) e uma foto 3x4,
e juntar a documentacdo profissional, como diplomas e/ou certificados, que comprovem a
experiéncia profissional na drea que pretende se inscrever.

1.9.1.2 Cada titulo e/ou certificado na area tera pontuagao de 01 (um) ponto. Os titulos de comprovacao
profissional serdo somados, podendo os profissionais que possuirem maior numero de
certificados e/ou titulos ter pontuagdo maior, devendo observar a pontuacdo maxima de 05
(cinco) pontos.

1.9.2 Etapa 02: ENTREVISTA

1.9.2.1 Apés a analise da documentacao que ird habilitar o candidato quanto ao preenchimento dos
requisitos profissionais da etapa 01, a etapa 02 consistira na entrevista, realizada por 1 ou mais
componentes da Comissdo Organizadora, onde sera avaliado o perfil do candidato. Poderao ser
realizadas perguntas a fim de identificar se o candidato precisard passar por orientagao
pedagoégica, tendo em vista a necessidade do candidato possuir capacidade de ensino. E etapa
02 sera pontuada de 0 a 5, devendo a pontuacao 0 ser seguida de justificativa.

1.9.2.2 A entrevista pode acontecer concomitantemente ao periodo de inscrigao, observada a ordem de
protocolo de inscricao, podendo a Comissdao Organizadora realizar a entrevista com os
candidatos conforme estes se inscrevam.

1.9.3 Etapa 03: CLASSIFICACAO POR SOMATORIO DE PONTUACAO:

1.9.3.1 Apds a etapa 02, serdo somados os pontos atingidos com o numero de titulos e/ou certificados
e a pontuacdo decorrente da entrevista (etapas 01 e 02), e serd publicada lista com o resultado
final em ordem decrescente de pontuagao.

1.10 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo convocados e
contratados, observando a lotagdo nas unidades de ensino do Municipio onde acontecerdo os
Cursos.

1.11 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) terd duragdo de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do resultado final do certame, podendo sofrer prorrogagdes em caso de

estrita necessidade de cumprimento da carga horaria minima exigida e do calendario escolar.

[
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1.12  Asdisposi¢des contidas neste Edital visam assegurar a igualdade de participagdo, transparéncia
e autonomia, sendo consideradas a experiéncia profissional do formador bem como a escolha
realizada pela comunidade escolar onde os cursos foram dispostos.

1.13 A anélise e homologagao dos documentos e titulos, bem como a avaliagao da entrevista, serdo
realizadas com base em critérios objetivos (experiéncia profissional e certificacdo) e subjetivos
(desenvolvimento didatico-pedagogico e capacidade de transmitir conhecimento de forma

simples e objetiva).

DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

2.1 Para estar apto a se inscrever o candidato devera, obrigatoriamente, possuir os seguintes
requisitos:

2.1.1 Idade minima de 18 anos completos;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.3 Possuir habilitagdo minima exigida para a fun¢do de formador na drea em que se inscrever, no
momento da inscrigdo, tais como: certificados de conclusao de cursos cuja soma total das cargas
horérias seja de, no minimo, 40h (quarenta horas);

2.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais no momento da inscrigao;

2.1.5 Nao possuir antecedentes criminais nas esferas federal e estadual;

2.1.6 Estar em gozo dos direitos politicos e civis no momento da inscrigao e durante toda a vigéncia
contratual;

2.1.7 Estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

2.1.8 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

2.1.9 Nunca ter sido demitido ou ter sofrido Processo Administrativo Disciplinar;

2.1.10 Nao estar exercendo fungdo gratificada/especial quando servidor da SEMED/Limoeiro de
Anadia;

2.1.11 As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar sua condi¢do por meio de relatorio ou laudo
médicos no momento da inscri¢ao;

2.1.12 Ter a disponibilidade de exercer a fungdo de formador no horario noturno, das 18h00 as 22h00,

durante os dias da semana.

DAS INSCRICOES:
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2.2 As inscrigdes acontecerdo na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, em horario de
funcionamento, das 8:00h as 13:00h.
2.3 O Prazo para inscri¢do ¢ de 05 (cinco) dias uteis a partir da publicagdo do Edital no atrio da

Secretaria Municipal de Educagao.

DA PONTUACAO:

24  Acetapa 01 tera como forma de pontuagdo o numero de certificados e/ou titulos. Cada titulo
valera 1 (um) ponto, de modo que quanto mais certificados/titulos o candidato anexar ao
formulério de inscri¢do, mais pontos acumulara, sendo o maximo de 05 (cinco) pontos.

2.5  Naetapa 02, o candidato entrevistado serd avaliado quanto a capacidade de se comunicar com
clareza, com uso de linguagem correta, a postura do candidato, e demais caracteristicas que
possam interferir na sua figura como profissional formador, além de ser avaliada a capacidade
didatico-pedagdgica, nivel de conhecimento, se sabe explicar o conhecimento de sua area. A
etapa 02 sera pontuada de 0 a 5, devendo a pontuagdo 0 ser seguida de justificativa.

2.6  Naetapa 02, caso a Comissdo Organizadora entenda ser necessaria realizar formagao didatico-
pedagogica com o candidato, a fara antes do inicio das aulas.

2.7 A etapa 03 consistirda na soma das pontuacdes das etapas 01 e 02, e servird para classificar os

candidatos de acordo com a pontuagdo atingida.

DA FUNCAO, HORARIO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E DA LOTACAO:
2.8  Para o presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) considera-se:

a) FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
cursos destinados ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social; cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento, especializagdao e atualizagao dos cidaddos. Tem por objetivo
oferecer ao estudante conhecimento basico sobre alguma ocupagdo basica relacionada ao
exercicio pessoal de atividades geradoras de trabalho e renda, de acordo com a realidade e
necessidade de cada regido.

b) CURSOS LIVRES: cursos de livre oferta, sem exigéncia de nivel de escolaridade,
condicionada sua matricula a capacidade de aproveitamento, sem carga horaria pré-

estabelecida, podendo apresentar caracteristicas diversificadas em termos de preparacdo para o

[
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exercicio profissional em ocupacdes basicas do mundo do trabalho; sdo cursos sem
regulamentacdo especifica, ministrados com carga horaria pequena e com o objetivo de
formagdo em assunto/area muito especifica. Para ministrar cursos livres o profissional nao
necessita de formagdo tradicional especifica, bastando nivel de conhecimento sélido e
avangado, experi€ncia e reconhecimento em sua area de atuacdo, além de capacidade de sanar
as dividas dos alunos. Cursos livres sdo considerados de aperfeicoamento e atualizacdo e ndo
possuem o objetivo de formar profissionais, sdo previstos pelo MEC mas nido possuem
regulamentagdo e, por isso, possuem algumas caracteristicas especiais, tais como: duracao
razoavel, ndo precisam de reconhecimento do 6rgao regulamentador, podem ser ministrados
por qualquer pessoa desde que esta tenha conhecimento necessario, ndo exigem grau de
escolaridade dos participantes ¢ podem ser emitidos certificados.

¢) PROFISSIONAL FORMADOR: profissional com nivel de conhecimento atestado por meio de
certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos profissionalizantes, atualizagdes e
reconhecimento e experiéncia local na area de atuagao.

2.9 O Candidato interessado deve dispor do horario noturno livre no periodo noturno, pois os
cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional acontecerdo durante a
noite, no mesmo horario das aulas de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI), das 18:40h
as 22:00h.

2.10 A carga horaria serd de 3h (trés horas) diarias. Cada profissional formador podera ministrar
cursos em, no maximo, 5 (cinco) turmas por semana, sendo uma turma por dia da semana.

2.11 O profissional formador poderd dar aula em mais de uma turma, que podera ser na mesma
escola ou ndo, desde que as unidades escolares apresentem demanda.

2.12 A carga horaria maxima que um formador podera fazer durante um més ¢ de 60h (sessenta
horas) mensal.

2.13 O valor da remuneragao sera calculado por hora de trabalho, sendo o valor da hora/aula de R$
40,00 (quarenta reais).

2.14 O Profissional formador poderd ser lotado em qualquer escola no ambito da rede publica
municipal de ensino.

2.15 O formador podera sofrer alteragdo de lota¢do, passando a ministrar o curso em outras turmas

e/ou escolas durante o ano letivo, conforme necessidade apresentada pelo Coordenador da EJA.
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DO RESULTADO FINAL, DOS RECURSOS E DA CONVOCACAO FINAL:

2.16 O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial da Prefeitura
de Limoeiro de Anadia, de acordo com o cronograma constante no anexo I.

2.17 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ¢ publico, e os recursos interpostos em face do
resultado final poderao ser protocolados no prazo de 01 (um) dia, a contar da data de publicacao
da lista do resultado final, no site oficial da Prefeitura de Limoeiro de Anadia, devendo ser
direcionados a Comissao Organizadora.

2.18 Os recursos interposto devem ser apresentados por escrito e conter eventuais justificativas que
venham a motivar a mudanca de decisdo proferida pela Comissdo Organizadora com relacdo a
inser¢ao de profissional desclassificado e/ou mudanga na ordem classificatoria.

2.19 A Comissdo Organizadora analisara os recursos interposto no prazo de 01 (um) dia, a contar
do protocolo de recebimento.

2.20 A convocagao se dara por meio da publicacao no Didrio Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura de Limoeiro de Anadia, podendo ser utilizado, como meio complementar, a
comunicagdo pessoal dos candidatos, através de mensagens de texto, whatsapp, chamada
telefonica.

2.21 O profissional formador convocado terd o prazo de 02 (dois) dias para se apresentar a Secretaria
Municipal de Educagado para proceder com os tramites necessarios a sua contratagao.

2.22  Os profissionais formadores serdo convocados dentro do nimero de vagas e de acordo com o

numero de turmas, sendo observada a ordem de classificacao.

DA CONTRATACAO, VIGENCIA CONTRATUAL:

2.23  Apos aapresentagao dos candidatos convocados, o profissional formador assinara contrato com
0 Municipio e recebera sua lotagao.

2.24 A contratagdo do profissional formador sera por tempo determinado de 12 (doze) meses e sera
regida pela Lei Municipal n°® 75/2011.

2.25 A contratagdo podera ser prorrogado por igual periodo, conforme juizo de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, desde que sejam mantidas as mesmas

condi¢des que ensejaram a contratacdo ou por necessidade de cumprimento de calendario

escolar.
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2.26 Poderao ser convocados profissionais além do ntimero previamente estipulado neste PSS,
mediante surgimento de novas caréncias e caso haja desisténcia e seja preciso realizar
remanejamento, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de
Educacao, observando-se a ordem de classificagao.

2.27 A extingdo da contratacdo se dard sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos:

2.27.1 Pelo término contratual;

2.27.2 Pela rescisdo antecipada em razao de insuficiéncia financeira do 6rgdo pagador, por extingdo
do programa ou por conveniéncia e oportunidade.

2.27.2.1 No caso de extin¢do do contrato por iniciativa do Contratante pelos motivos expostos
no item 2.27.2, a Administragdo Publica devera observar o prazo de 30 (trinta) dias de
comunicacao prévia do Contratado.

2.27.3 Por iniciativa do contratado, que devera comunicar a pretensao com pelo menos 15 (quinze)
dias de antecedéncia;

2.27.4 Pela extingdo ou conclusdo do projeto pedagogico, definido pelo Contratante.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

2.28 A Secretaria Municipal de Educacdo, apos a homologacdo e convocacdo, poderd fazer
alteragcdes quanto ao numero de vagas e profissionais contratados nos casos em que o numero
de candidatos de determinada area seja insuficiente, podendo haver remanejamento dos cursos
e turmas, dentro das areas previamente selecionadas neste Processo Seletivo Simplificado
(PSS), bastando apenas a formalizagdo através de documento emitido pela Comissdo
Organizadora com a justificativa do ato.

2.29 Por se tratar de caréncia temporaria, o contrato podera ser suspenso, interrompido ou findado
caso ndo haja mais demanda, considerando a supremacia do interesse publico.

2.30 Asaulas dos cursos livres de Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificagdo Profissional
nas turmas de Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) acontecerao 01 (um) dia por
semana, e acompanhara o calendario escolar do ano letivo de 2026 e tera carga horaria de 3:00h
(trés horas) diarias.

2.31 O profissional lotado em mais de uma turma, na mesma unidade escolar ou ndo, recebera

remuneracgao correspondente a carga horaria executada no més.
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2.32 Para comprovagdo do cumprimento da carga horaria e para fins de pagamento, o Coordenador
da EJA encaminhard mensalmente documento que devra conter: a) quantidade de turmas que
o formador ministra aula, bem sua lotacdo; b) a carga horaria executada pelo profissional
formador no més referente.

2.33 O pagamento serd realizado considerando as horas de aula executadas pelo profissional
formador, de modo que, caso este falte, ainda que justificadamente, o recebimento da
remuneragao sera proporcional as horas efetivamente executadas.

2.34 O recebimento da remuneracao sera de forma mensal, por meio de transferéncia bancaria, em
conta pertencente ao Formador contratado, até o décimo dia do més seguinte a prestagdao de
Servico.

2.35 Os candidatos a Profissional Formador sdo inteiramente responsaveis pela veracidade das
informacdes prestadas, podendo sofrer Processo Administrativo em caso de irregularidades.

2.36 Em casos fortuitos ou de for¢a maior, ocorrendo excepcional necessidade as aulas de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacdo Profissional poderdo ser ministradas de maneira
remota ou aos sabados, no ultimo caso, o sdbado sera considerado dia letivo.

2.37 Os Profissionais Formadores deverdo observar as disposi¢des contidas no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais (Lei n® 006/2009) no tocante aos deveres elencados no art.
111, as proibigdes dispostas no art. 112 e as responsabilidades descritas no art. 116, bem como
os demais dispositivos pertinentes no referido diploma legal a fim de zelar pela conduta ética

e integra no ambito da Administra¢ao Ptblica Municipal.

Secretaria Municipal de Educacao , 24 de Fevereiro de 2026.

ID.: Y957-RU18-EZZ5-HMN3 - DDOC - NATO-DIGITAL . PAGINA 8/13. Referéncia: Processo n.° 1500.005841.2026.




fls. 22
LREREIIVREADE SECRETARIA Rua Major Luiz Carlos, N° 109, Centro,
LI MOEI&O MUNICIPAL DE Limoeiro de Anadia - AL, 57.260-000
Eggﬁeﬂ:g&ﬁggﬂz:ﬁ;w, EDUCAQRO CNPJ sob N° 12.207.403/0001-95

ANEXO I
CURSO NUMERO DE CARGA NUMERO DE TOTAL DE
CONTRATADOS | HORARIA | RESERVA PARA | INSCRITOS
(H) PREENCHIMEN
TO DE VAGA

ELETRICISTA 02 De 80a 120 | 02 04

CULINARIA 01 De 80 a 120 | 01 02

ARTESANATO 02 De 80a 120 | 01 03

CABELEIREIRO 02 De 80a 120 | 02 04

DESCRICAO DO CURSO E CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. ELETRICISTA: REQUISITOS: possuir escolaridade minima de ensino médio completo e/ou
qualificacao certificada em cursos técnicos em Eletricista Instalador, Técnico Eletricista ou
graduag¢do em engenharia elétrica, possuir, ainda, conhecimento e experiéncia comprovem a
capacidade para dar aula. DESCRICAO SUMARIA DO CURSO: o aluno terd acesso a
conhecimentos basicos da area elétrica, possibilitando entdender sobre projetos elétricos
basicos, seguranga no trabalho e equipamento de seguranca individual (EPI), que podera
apresentar o aluno a uma nova profissdo permitindo que ele busque aprofundamento na area
profissional. CONTEUDO PROGRAMATICO: conceito de eletricidade, qualidade, saude,
meio ambiente e seguranca no trabalho, no¢des basicas de instalagdes elétricas prediais e
residenciais, projetos elétricos, seguranga em eletricidade, acionamento de dispositivos
elétricos, normas regulamentadoras, areas de atuacao.

2. CULINARIA: REQUISITOS: certificados na area, cujo conhecimento e experiéncia
comprovem a capacidade para dar aula. DESCRICAO SUMARIA DO CURSO: o curso de
culinaria abrange massas, bolos, salgados, doces, confeitaria, etc., ¢ demais alimentos que
poderdo ser comercializados pelo aluno. CONTEUDO PROGRAMATICO: preparo ¢
acondicionamento dos ingredientes, controle e organizacdo de estoque, manipulacio de
alimentos, montagem e decoracdo de bolos e tortas.

3. ARTESANATO: REQUISITOS: certificados na area, cujo conhecimento e experiéncia
comprovem a capacidade para dar aula. DESCRICAO SUMARIA DO CURSO: o aluno
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aprendera a desenvolver técnicas de artesanato utilizando diversos materiais como EVA, tecido,
feltro, migangas, tinta, material reciclado. CONTEUDO PROGRAMATICO: apresentagdo dos
materiais a serem trabalhados, técnicas artesanais de cada material, técnicas de pintura, etc,
sendo o curso caracterizado pela diversidade de materiais e produtos a serem confeccionados.
CABELEIREIRO: REQUISITOS: certificados na 4rea, cujo conhecimento e experiéncia
comprovem a capacidade para dar aula. DESCRICAO SUMARIA DO CURSO: o aluno
aprendera técnicas de cuidados para os cabelos, masculino e feminino. CONTEUDO
PROGRAMATICO: cuidados com o cabelo, técnicas de lavagem e secagem de cabelos,
técnicas de hidratacdo, informacdes sobre produtos capilares, riscos a saiude, satide e seguranga

do profissional, produtos elétricos como secadores, chapinhas e acessorios de cabelo, etc.
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ANEXO I1
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Data
Publicacao do Edital 26/052026

Etapa 01: Inscrigdo

27/05/2026 a 01/06/2026

Etapa 02: Entrevista

02/06/2026

Etapa  03:  Publicagdio da  Lista

Classificatoria

03/06/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recurso

04/06/2026 (encerra-se as 00:00h)

Prazo para analise dos Recursos

05/06/2026

Homologacdo do Processo Seletivo e

Convocagao

08/06/2026

Prazo para Apresentagdo a Chamada

Convocatoria

09/06/2026 a 10/06/2026

Assinatura dos Contratos

15/06/2026
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ANEXO III
PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME:

RG Ne°: CPF Ne:

ENDERECO:

CONTATO TELEFONICO:

ENDERECO DE E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

AREA DE INTERESSE PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

QUALIFICACOES:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

INFORMACOES ADICIONAIS:

LOCAL:

DATA:

ASSINATURA:
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